Fundo de Populacdo
das Nacdes Unidas

TERMOS DE REFERENCIA

Titulo da Posigdo: Consultoria para desenvolvimento de metodologia de trabalho sobre masculinidade

positiva

Tipo de Contrato: Consultoria Individual (Cl)

Local de trabalho: Consultoria Remota

1.Escritorio
Contratante

FUNDO DE POPULACAO DAS NACOES UNIDAS (UNFPA)

2.Contexto e
Objeto(s) da
Consultoria

Contexto

O UNFPA, Fundo de Populagao das Nagbes Unidas, é agéncia da ONU que trata de
questdes populacionais e saude sexual e reprodutiva; apoia os paises na utilizacao
de dados sociodemograficos para politicas e programas de reducao da pobreza; e
contribui para assegurar que todas as gestacdes sejam desejadas, todos os partos
sejam seguros, todos os jovens fiquem livres do HIV/aids e todas as meninas e
mulheres sejam tratadas com dignidade e respeito. E, tendo como meta alcangar
até 2030: ZERO mortes maternas preveniveis, ZERO demanda ndo satisfeita de
planejamento familiar e ZERO violéncia baseada em género e outras praticas
prejudiciais, incluindo o casamento/unido infantil.

Todos os resultados do Programa de Pais ressaltam a importancia da promocao do
didlogo com os diferentes atores da sociedade brasileira e o fundamental papel
exercido pela sociedade civil no monitoramento das politicas publicas. A revisao
que antecedeu o programa atual destacou como licdo aprendida o valor agregado
de promover a mobilizagao social, o didlogo politico e a coordenagdo intersetorial
entre parceiros, bem como intervengdes programaticas focadas nos determinantes
sociais que perpetuam as desigualdades baseadas em raca, género e idade, entre
outros.

A violéncia contra mulheres e meninas é uma das violagGes de direitos humanos
mais prevalentes no mundo. N3o conhece fronteiras sociais, econ6micas ou
nacionais. Em todo o mundo, estima-se que uma em cada trés mulheres
experimentara abuso fisico ou sexual durante a vida.

A violéncia baseada no género mina a saude, a dignidade, a seguranca e a
autonomia de suas vitimas, mas permanece envolta em uma cultura de siléncio. As
sobreviventes de violéncia podem sofrer consequéncias para a saude sexual e
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reprodutiva, incluindo gravidezes forcadas e indesejadas, abortos inseguros, fistula
traumatica, infeccGes sexualmente transmissiveis, incluindo HIV, e até a morte.

Em 2022, de acordo com o Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica, foram
registrados aumentos em todos os indicadores de violéncia contra mulheres no

pais: feminicidio (6,1%), tentativas de feminicidio (16,9%), homicidios contra
mulheres (1,2%), agressoes (2,9%), ameacas (7,2%) e assédio sexual (49,7%). Entre
as vitimas de feminicidio, 7 em cada 10 foram mortas dentro de suas casas e em
83,7% dos casos o0 agressor era o parceiro intimo, ex-parceiro intimo ou um
membro da familia. No Amazonas, foi registrado um acréscimo de 92% no nimero
de casos de violéncia doméstica e familiar, totalizando 3.718 registros. Em 2022, o
Brasil também registrou o maior nimero de registros de violéncia sexual da
histéria: foram 74,930 registros de estupro (um aumento de 8,2%), 61,4% das
vitimas eram criangas com até 13 anos e em 64,4% desses casos O agressor era um
membro da familia. Nesse cenario, o Amazonas registrou o maior aumento de
registros de estupro (37,3%).

Envolver os homens no didlogo e na construcdo de solugGes para este problema é
parte da chave que potencializa mudancas efetivas. E fundamental repensar o
papel e a forma com que os homens vivem em sociedade e desconstruir padrdes
de masculinidade tdxicos e violentos. Os homens, mais que co-responsdveis, sdo
parte desse desafio. Sem uma parceria franca com os homens, estatisticas
perversas como as citadas acima, dificilmente serdo revertidas.

Para o UNFPA, abordar a tematica da masculinidade e tragar respostas cada vez
mais inovadoras e de largo alcance que envolvam a mobiliza¢do e o engajamento
de homens é essencial para que possamos compreender e enfrentar os
desdobramentos da desigualdade de género no tecido social. Afinal, sé poderemos
avancar efetivamente na construcdo de um mundo mais equitativo entre homens e
mulheres quando as varias dimensdes de género, incluindo a masculina, estiverem
devidamente integradas e participativas.

O UNFPA tem parceria com o estado de Roraima desde 2017 e nos ultimos anos
vem apoiando os grupos liderados pelo Tribunal de Justica, onde os perpetradores
de violéncia doméstica e familiar sdo encaminhados pela justica, como parte da
pena arbitrada pelo magistrado da respectiva vara. O UNFPA lidera ainda no Estado
um projeto piloto sobre Novas Masculinidades, na perspectiva de prevencdo e
promocgdo de novas praticas com homens e adolescentes ndo perpetradores de
violéncia, por meio do qual sdo discutidos temas voltados as diferentes formas de
ser homem, como paternidade ativa, entre outros.

Com base nessa experiéncia, o UNFPA visa ampliar o seu trabalho com o tema para
o Estado do Amazonas, onde mantém com a Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Cidadania uma parceria desde de 2019 focada na preven¢do e no
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enfrentamento da violéncia contra mulheres e meninas por meio do fortalecimento
das capacidades institucionais para a resposta, com foco no aprimoramento de
politicas publicas e servicos da rede intersetorial de protecao.

No Estado do Amazonas, vinculado a Secretaria Executiva de Direitos Humanos da
SEJUSC, é mantido Servico de Atendimento, Responsabilizacdo e Educacdo do
Agressor — SARE, ao qual cabe, entre outras atribui¢des, a prestacdo de
atendimento a homens cumpridores de sentenca e pendentes de condenagdo
judicial que praticaram violéncia doméstica e familiar, nos moldes da Lei Maria da
Penha promovendo encontros quinzenais e didlogos sobre responsabilizagdo,
escolhas, novas masculinidades, paternidade responsavel, uso de alcool e drogas,
conflitos conjugais, legislacdo referente a violéncia doméstica e familiar, e demais
temas relacionados.

Neste sentido, o UNFPA busca consultoria técnica para apoio, a partir das
entrevistas com atores-chave e da leitura dos documentos compartilhados pela
Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do estado do Amazonas e
equipe do UNFPA Brasil, na elaboracdo de diagndstico e proposta de
protocolo,fluxo de atendimento e alternativas metodolégicas para o Servico de
Atendimento, Responsabilizacdo e Educacdo do Agressor — SARE do estado do
Amazonas.

Objetivo da consultoria

Consultoria para apoiar, a partir das entrevistas com atores-chave e da leitura dos
documentos compartilhados pela Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Cidadania do estado do Amazonas e equipe do UNFPA Brasil, na elaborag¢do de
diagndstico, proposta de protocolo, e fluxo de atendimento e alternativas
metodoldgicas para o Servico de Atendimento, Responsabilizagdo e Educagdo do
Agressor — SAREdo estado do Amazonas.

3.Escopo do Trabalho
e Produtos

Sob a supervisdo direta da Oficial de Programa de Género, Raga e Etnia do UNFPA
Brasil, e com o apoio da Coordenacdo de Violéncia baseada no Género da Area
Humanitaria, Chefias de Escritério e equipes do UNFPA no Amazonas e em
Roraima, a consultoria serd responsavel pelo desenvolvimento dos trabalhos a
seguir. As atividades a serem desenvolvidas incluirdo:

Atividades

e Realizar reunides periddicas com o UNFPA (incluindo escritdrios regionais
do Amazonas e de Roraima) para alinhamento das a¢des para o
desenvolvimento dos trabalhos.

e Em didlogo com o UNFPA e parceiros, definir estudos, publicacses,
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produtos e as diversas fontes de dados que serdo utilizadas no trabalho;

® Elaborar e apresentar, mediante apreciagao e aprovac¢ao, documento de
diagnodstico situacional que indique o estado da arte do servico de
Atendimento, Responsabilizacdo e Educagdo do Agressor — SARE,
incluindo: metodologia que utiliza para prover o servico; normativa
nacional sobre o tema; estrutura; perfil e formacao continuada do quadro
técnico que prové o atendimento; o documento devera incluir também
uma segao dedicada a eventuais lacunas e potencialidades, boas praticas
e licdes aprendidas que sejam possiveis identificar;

e Organizar, com o apoio do escritério regional do UNFPA em Manaus, e
conduzir encontro formativo presencial com membros(as) da gestdo e
quadro técnico do servico de Atendimento, Responsabilizacdo e Educacdo
do Agressor — SARE e Secretaria de Direitos Humanos da SEJUSC, no qual
sejam compartilhadas atualizacGes e realizados didlogos sobre o tema das
Novas Masculinidade, boas praticas a nivel nacional para a estruturacdo e
manutencdao de servicos de atendimento a homens que cumprem
sentenca judicial em decorréncia de violéncia doméstica, familiar e de
género, incluindo exemplos de outros estados e metodologias utilizadas.

e Elaborar e apresentar, mediante apreciacdo e aprovagao, documento
consolidado com todas as atividades realizadas no ambito da consultoria,
assim como cronograma seguido, incluindo: (a) Revisdo bibliografica sobre
o tema; (b) Definicdo de conjunto de fontes de dados a ser pesquisada
(documentos, paginas da Internet e outros meios pertinentes); (c)
Definicdo de estratégia — em conjunto a equipe do UNFPA Brasil; (d)
proposta de metodologia e de fluxo de atendimento revisadas;

e Participar de reunides internas e outras atividades de execugdo do
trabalho e de acompanhamento técnico e monitoramento dos produtos e
metas previstas sob sua responsabilidade;

Produtos esperados:

Produto 1: Documento de diagndstico situacional indicando o estado da arte do
servico de Atendimento, Responsabilizacdo e Educacdo do Agressor — SARE,
incluindo: metodologia que utiliza para prover o servigo; normativa nacional sobre
o tema; estrutura; perfil e formagao continuada do quadro técnico que prové o
atendimento; o documento deverd incluir também uma secdo dedicada a
eventuais lacunas e potencialidades, boas praticas e licdes aprendidas que sejam
possiveis identificar.

Produto 2: Organizacdo e conducdo de encontro formativo presencial com
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membros(as) da gestdo e quadro técnico do servico de Atendimento,
Responsabilizacdo e Educacao do Agressor — SARE e Secretaria de Direitos
Humanos da SEJUSC, no qual sejam compartilhadas atualizacdes e realizados
didlogos sobre o tema das Novas Masculinidade, boas praticas a nivel nacional
para a estruturacdo e manutencdo de servicos de atendimento a homens que
cumprem sentenca judicial em decorréncia de violéncia doméstica, familiar e de
género, incluindo exemplos de outros estados e metodologias utilizadas.

Produto 3: Documento consolidado com todas as atividades realizadas no ambito
da consultoria, assim como cronograma seguido, incluindo: (a) Revisdo
bibliografica sobre o tema; (b) Definicdo de conjunto de fontes de dados a ser
pesquisada (documentos, paginas da Internet e outros meios pertinentes); (c)
Definicdo de estratégia — em conjunto a equipe do UNFPA Brasil; (d) proposta de
metodologia e de fluxo de atendimento revisadas; e) agenda e resultados
alcancados no encontro presencial com gestées e equipe técnica do SARE e
Secretaria Executiva de Direitos Humanos do estado do Amazonas.

4.Duracdo e Horario
do Trabalho

De 22 de maio de 2024 a 30 de setembro de 2024 (previsao).

5.Local onde os
servicos devem ser
entregues:

N/A

6.Datas de entrega e
como o

trabalho serd
entregue (ex.
arquivo eletrdnico,
meio

fisico, etc.):

Os relatdrios das atividades realizadas deverao ser entregues, em meio eletrdénico,
para o Escritério do UNFPA Brasil, nas seguintes datas:

Produto 1 (previsdo) — 15 de junho de 2024
Produto 2 (previsdo) — 12 de julho de 2024
Produto 3 (previsdo) — 30 de julho de 2024

7.Monitoramento e
controle de
andamento, inclusive
exigéncias de
relatdrios, formato,
periodicidade e prazo
final.

A supervisdo do trabalho sera realizada por meio de andlise do produto, reunides
periddicas com a (o) consultor (a) e acompanhamento do andamento do trabalho,
de modo a possibilitar eventuais ajustes necessarios.
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8.Disposicoes de
Supervisao:

A consultoria desenvolverd as atividades e produtos sob a supervisdao do Oficial de
da Oficial de Género, Raca e Etnia do UNFPA Brasil, em coordenacdo com o
escritdrio regional do UNFPA em Manaus e em Roraima e a Secretaria de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Amazonas.

9.Viagem prevista:

Todo o trabalho desta consultoria devera ser feito na modalidade remota, ndo
havendo previsdo de viagens para a mesma.

10.Capacitagao,
qualificacoes e
competéncias
necessarias, inclusive
idiomas:

QualificagGes técnicas:

Profissional de nivel superior com experiéncia de no minimo 5 anos, em
género, relacbes étnicos-raciais e/ou direitos humanos;

Experiéncia minima de 03 anos em areas de promocdo de direitos, saude
sexual e reprodutiva, relagdes de género e/ou similares;

Experiéncia minima de 02 anos da conducdo de formacgdes, capacitagdes e
treinamentos

Experiéncia de trabalho nos Estados do Norte do Brasil altamente desejavel
Conhecimento de conceitos e principais debates relacionados aos temas de
masculinidades positivas, saude sexual e reprodutiva, direitos, igualdade de
género, violéncia baseada no género, e igualdade étnico-racial;

Conjunto de habilidades funcionais:

Iniciativa, capacidade de organizagao e cumprimento de prazos.
Capacidade de analisar e sintetizar comunicagao escrita;

Capacidade de trabalhar em equipe, abertura para responder
positivamente a diferentes pontos de vista e criticas em relacdo ao
desempenho individual, além de fazer os ajustes necessdarios;

Dominio de Portugués.

Habilidades Corporativas

Integridade, ética e valores

o Agir de acordo com os valores do UNFPA e da ONU, regras
administrativas, cddigo de conduta e principios éticos.

o Exercer julgamento critico ao lidar com dados operacionais com
foco no melhor cumprimento do mandato do UNFPA e garantir a
confidencialidade das informacdes.

o Gerenciamento de conflitos / negociacdo e resolugdo de

desacordos.
Construcdo de apoio e perspicdcia politica.
Criatividade e inovacao.
Trabalho em equipe.
Comunicacao eficaz.
Compartilhamento de conhecimento.
o Tomada de decisdo justa e transparente.
Orientagdo para cliente / parceiro

O O O O ©O
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o Contribuir para a obtengao de resultados positivos para clientes e
parceiros, antecipando necessidades e preocupacbes e
respondendo a elas com eficiéncia.

e Sensibilidade a diversidade cultural

o Demonstrar um comportamento inclusivo com colegas e partes
interessadas, desenvolvendo com sucesso relagdes interculturais.

o Ser adaptavel e sensivel as diferengas politicas, religiosas e
culturais.

o Promover ativamente a equidade e a diversidade de género em
todas as atividades.

e Accountability

o Seja responsavel por lidar com informacgées confidenciais em apoio
ao trabalho do UNFPA no Brasil.

o Garantir que as informacdes sejam coletadas, registradas e usadas
corretamente para minimizar erros e fortalecer a implementagao.

o Tomada de decisdo apropriada e transparente.

11.Insumos / servigos
a serem
fornecidos pelo
UNFPA ou
parceiro de
implantacao

(ex. servicos de
suporte,

sala de escritorio,
equipamentos), se
aplicavel:

A consultoria realizard as atividades remotamente e devera dispor de todos os
equipamentos necessarios para o desenvolvimento do trabalho.

12. Outros dados
pertinentes

ou condicdes
especiais, se
houver:

O link de inscricdo estara disponivel no site do UNFPA Brasil
(https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies). Ao clicar no link, é necessario
preencher o Formulario do Google e anexar o Formulario P11, conforme
solicitado pelo antincio da vaga.

N3o serdo aceitas submissdes feitas apds o prazo final estipulado. Apenas as/os
candidatas/os selecionadas/os para entrevistas serdo contactadas/os.

O UNFPA é uma agéncia comprometida com a diversidade em termos de género,
raga, orientacdo sexual, nacionalidade e cultura. Pessoas de grupos minoritarios,
sdao encorajadas a participar do processo seletivo. Todas as candidaturas serdo
analisadas com total confidencialidade.
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