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Resumo

Em sua 45 sessdo realizada em 22 de margo de 2006 e no periodo de 7 a 16 de fevereiro de 2007, a
Comisséo para o Desenvolvimento Social discutiu sobre o ciclo de analise sobre o tema prioritario “Promogéo do pleno
emprego e trabalho digno para todos”, assim como a andlise dos principais planos e programas de acdo das Nagdes

Unidas relativos a situagdo de grupos sociais.

Sobre o tema de prioridade, a Comissdo ouviu o discurso de abertura de Les Kettledas, diretor-geral adjunto do
Departamento do Trabalho da Africa do Sul, e realizou trés painéis de discussdo sobre o tema de prioridade: politica
macroecondmica para o pleno emprego e o trabalho digno; mobilidade no trabalho, juventude e familia; além de boas
praticas para a promogdo de emprego e trabalho digno. O resumo do presidente sobre as discussdes do tema

prioritario encontra-se no anexo | deste relatorio.

A Comissdo adotou a resolugdo intitulada “Dimensdes Sociais da Nova Parceria para o Desenvolvimento da
Africa”, de acordo com a qual o Conselho Econdémico e Social recomenda que a Comissdo continue a destacar e

despertar a conscientizagédo sobre as dimensdes sociais da Nova Parceria durante sua 46 sess&o.

Com relagdo a sua andlise dos planos e programas de agdo relativos a situagdo de grupos sociais, a Comisséo
adotou resolugdo sobre as modalidades da primeira analise e avaliacdo do Plano de A¢&o Internacional de Madri sobre
o Envelhecimento, 2002. Para langar o primeiro ciclo da analise de cinco anos do Plano de Madri, o painel de
discussé@o foi organizado para levar a Comissdo especialistas com conhecimento profundo dos principais desafios e
avancos na area do envelhecimento, a partir da realizagdo da Segunda Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento. O
resumo do presidente sobre o painel de discussdo encontra-se no Anexo Il deste relatério. A Comissdao também ouviu

uma apresentacdo do Secretario Geral sobre a préxima publicagdo do Relatério Mundial da Juventude de 2007.

A Comissao recomendou ao Conselho Econdmico e Social a adog&o da resolucdo sobre a juventude. A Comissao
recomendou ainda, por meio do Conselho, a adogdo de uma resolugédo, pela Assembleia Geral, sobre suplemento ao

Programa de Ag¢ado Mundial para a Juventude até o ano 2000 e Além.

A Comissdo abordou o tema “emprego juvenil: impactos, desafios e oportunidades de desenvolvimento social”
atrelado ao seu item de questbes emergentes. O resumo do presidente sobre as discussdes, o qual se encontra no
anexo Il deste relatorio, enfatiza a relevancia do emprego juvenil para o desenvolvimento social através de sua

contribuicdo a reducdo da pobreza, a integracdo social, ao dialogo intergeracional, a cidadania e a solidariedade.

A Comissado abordou também o assunto do programa de trabalho proposto para o biénio 2008-2009 e ouviu o
pronunciamento do diretor do Instituto de Pesquisa para o Desenvolvimento Social das Nag¢des Unidas e de seu relator

especial para deficiéncia
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Capitulo |

Assuntos que requerem acao do Conselho Econémico e Social

ou levados a sua atencao

A. Proposta de resolucao a ser recomendada pelo Conselho para adocao da Assembleia Geral

1. A Comisséo para o Desenvolvimento Social recomenda ao Conselho Econémico e Social a adogdo da seguinte Proposta

de resolugéo:
Suplemento ao Programa de A¢cdo Mundial para a Juventude até o ano 2000 e Além*
O Conselho Econdémico e Social
Recomenda a Assembleia Geral a adogdo da seguinte Proposta de resolucéo:
“A Assembleia Geral,

“Evocando sua resolugdo 60/2 de 6 de outubro de 2005, intitulada “Politicas e programas para a juventude”, na qual
solicita & Comiss&o para o Desenvolvimento Social, em sua 45° sessdo, a preparacédo das cinco areas prioritarias adicionais para
a implementacdo do Programa de Agdo Mundial para a Juventude até o ano 2000 e Além' e faz recomendacdes & Assembleia
Geral para a elaboragdo de um suplemento ao Programa de Agdo Mundial, a ser adotado em sua 62° sessdo, levando em

consideragdo outras questdes emergentes de importancia especial para a juventude,

“Decide adotar o suplemento ao Programa de Ag¢édo Mundial para a Juventude anexo a presente resolucéo.
“Anexo

“Suplemento ao Programa de A¢ao Mundial para a Juventude”
A. Globalizacao

“1. A globalizagdo abriu novas oportunidades para o crescimento econdmico sustentavel e o desenvolvimento da economia
mundial. A globalizagdo também permitiu aos paises compartilhar experiéncias e aprender com as conquistas e dificuldades
mutuas, além de promover a fertilizagdo cruzada de ideias, valores culturais e aspiragdes. A globalizagdo ajudou assim a

conectar os jovens ndo somente com o restante do mundo, mas também entre si.

“2. Ao mesmo tempo, os rapidos processos de mudanga e ajustes da globalizagdo foram acompanhados pela intensificagéo
da pobreza, desemprego e desintegracdo social. Ameacas ao bem estar humano, tais como riscos ambientais, também
foram globalizadas. Alguns paises foram bem sucedidos quanto & adaptagdo as mudangas e beneficiaram-se da
globalizagdo, mas muitos outros, especialmente os paises menos desenvolvidos, permaneceram a margem da economia
mundial globalizada. Os beneficios sdo compartilhados de forma bastante desigual, assim como é desigual a distribuicdo dos
custos. A globalizacdo deveria ser plenamente inclusiva e equitativa. Existe uma forte necessidade de politicas e medidas
apropriadas nacionais e internacionais para auxiliar os paises em suas respostas aos desafios da globalizagdo e implementar

metas de desenvolvimento acordadas internacionalmente, incluindo os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

* Para discuss&o, veja capitulo Il, paragrafos 41-45.

' Resolugdo 50/81, anexo.




“3. Muitos jovens, especialmente nos paises em desenvolvimento, permanecem a margem da economia global e carecem
das capacidades de acesso as oportunidades oferecidas pela globalizagdo. Muitos sdo restringidos pela educagéo
inadequada, habilidades limitadas, desemprego e pobreza ou encontram-se fora do alcance da informagcédo basica,

comunicagao e bens e servicos que ficaram disponiveis com a globalizagao.
“Propostas de acao
“Administracao dos efeitos da globalizacao sobre a juventude

“4. A comunidade internacional deve continuar a apoiar os esforcos dos governos, juntamente com a sociedade civil,
organizagdes lideradas pela juventude, o setor privado e outras partes da sociedade, a fim de prevenir e compensar as

consequéncias socioecondmicas negativas da globalizagdo e maximizar seus beneficios para os jovens.

“S. Os governos devem assegurar que o acesso do jovem ao ensino técnico e secundario e a educagdo superior seja
melhorado e que os programas curriculares sejam adaptados para satisfazer as necessidades de um mercado de trabalho em

constante mudanga associada a globalizacdo. A transi¢cdo entre o ensino e o trabalho também deve ser facilitada.

“6. Os governos devem promover condicdes para o provimento de oportunidades, trabalhos e servicos sociais para a
juventude em seus paises. Devem ser empreendidos esforgos para garantir que os jovens migrantes usufruam de pleno
respeito com relagdo aos direitos humanos, incluindo tratamento justo e equitativo além da protegdo da lei, entre outras,
contra a violéncia, exploragdo e discriminagdo como o racismo, etnocentrismo, xenofobia e intolerancia cultural, e do acesso

a oportunidades econdémicas e servigos sociais, conforme necessario.
“Promocao do emprego juvenil e desenvolvimento de habilidades no contexto da globalizacao

“7. A fim de superar o descompasso entre as habilidades que o jovem possui e as demandas por especializagdo dos
mercados de trabalho delineados pela globalizagdo, os governos, com o apoio adequado da comunidade internacional,
devem proporcionar subsidios e oportunidades para a educagdo - tanto formal quanto informal do jovem para que este

adquira as habilidades exigidas, inclusive por meio de programas de desenvolvimento de capacitagéo.

“8. Ao mesmo tempo, os governos devem promover o acesso ao trabalho através de politicas integradas que possibilitem a

criagdo de postos de trabalho novos e de qualidade para os jovens e a facilitagdo do acesso a esses trabalhos.
“Estabelecimento de formas de sistemas de monitoramento para rastrear os efeitos da globalizacao sobre a juventude

“9. Os governos devem avaliar em que medida os beneficios da globalizacdo sdo acessiveis a juventude e criar e

implementar programas que possibilitem ao jovem melhor aproveitamento dos beneficios da globalizagao.
“Tecnologias da informag¢ao e comunicacao

“10. As tecnologias da informagdo e comunicagéo (TIC) e suas infraestruturas estdo crescendo em importéancia como parte
dos negdcios do dia-a-dia e da interagdo. Esse processo pode ser aprimorado por meio do levantamento das barreiras que
impedem o acesso universal a informacao generalizada, equitativa e acessivel e que dificultam os esforcos para o fim da
excluséo digital, em especial aquelas que impedem a conquista plena do desenvolvimento econdémico, social e cultural dos
paises e o bem-estar social de seus cidaddos, notadamente os jovens, e em particular nos paises em desenvolvimento. As
TIC tém enorme potencial para expandir o acesso a educagdo de qualidade, impulsionar a alfabetizagdo e o ensino

fundamental universal, facilitando o processo de aprendizado em si e assim tecendo os alicerces para o estabelecimento de




uma sociedade da informagdo plenamente inclusiva e orientada para o desenvolvimento e uma economia do conhecimento

que respeita a diversidade cultural e linguistica.

“11. O jovem tem interesses e habilidades especiais com relagdo a tecnologia moderna. As TIC podem empoderar os jovens
fornecendo a eles oportunidades de superar as barreiras da distancia e da desvantagem socioeconémica. Através da internet,
por exemplo, os jovens podem ter acesso a informagdo em uma abrangéncia de assuntos que os afetam diretamente,
inclusive saude, educagdo e emprego. Essa informacdo pode ser usada para melhorar a qualidade de vida dos jovens e
suas comunidades. Esse processo pode ser facilitado se os governos, a sociedade civil e o setor privado, juntamente com as
familias, as organizagdes lideradas pela juventude e outros grupos trabalharem juntos na abertura de avenidas de
intercambios sociais e culturais entre os jovens. Os governos podem também beneficiar-se do interesse dos jovens nas TIC
para reduzir a pobreza. Por exemplo, o jovem pode se aliar ndo somente ao uso das TIC, mas também ao desenvolvimento

e engenharia de softwares e hardwares de importancia local.

“12. As TIC oferecem novas formas de abordar as necessidades do jovem com deficiéncia e sem possibilidade de acesso as
fontes tradicionais de informacdes e emprego. Os grupos vulneraveis da populagdo podem beneficiar-se das TIC para melhor

se conectar com a sociedade e promover oportunidades para sua educacdo e emprego.




“Propostas de acao

“Tornar a tecnologia da informacao e comunicacao disponivel a todos os jovens

“13. Os governos, apoiados pela comunidade internacional, conforme a necessidade, devem facilitar o acesso as TIC para
todos os jovens, inclusive aqueles localizados em areas de dificil acesso, como areas rurais e comunidades indigenas. Os
governos devem avaliar as diferengas de acesso existentes entre a juventude urbana e rural e entre as mulheres e homens
jovens e desenvolver estratégias nacionais para superar a ‘exclusdo digital’ em seus paises e assim reduzir a porcentagem

de jovens que nao tém acesso as TIC.

“14. Os governos devem desenvolver politicas internas para assegurar que as TIC sejam total e adequadamente integradas a
educagdo e capacitagdo em todos os niveis, inclusive no desenvolvimento de programas curriculares, treinamento do

professor e no gerenciamento e administragdo institucional, assim como no apoio ao conceito de educagdo continua”.

“15. Os governos, com o apoio da comunidade internacional, devem promover e incentivar os sistemas locais de
conhecimento e o conteddo de midia e comunicac¢des produzido localmente, apoiar o desenvolvimento de uma extensa gama
de programas no idioma local com base em TIC, conforme adequado, com conteudo significativo para grupos diferentes de

jovens, notadamente mulheres jovens, além de capacitar o desenvolvimento das TIC por meninas e mulheres.

“Prover capacitacao para facilitar o uso das tecnologias da informacao e comunicacao

“16. Os governos, em colaboragdo com importantes atores da sociedade da informagdo, devem assegurar que os jovens
desenvolvam conhecimento e habilidades no uso das TIC de forma correta, incluindo a capacidade de analisar e tratar a
informacéo de forma criativa e inovadora, compartilhando suas especialidades e participando plenamente da sociedade da
informacéo. Devem ser empreendidos esforgos para fornecer cursos especiais de capacitacdo para jovens estudantes e nédo

estudantes para torna-los conhecedores das TIC e tornar facil para eles o uso dessas tecnologias.

“Proteger o jovem dos aspectos nocivos das tecnologias da informacao e comunicagao

“17. Os governos devem reforcar as agdes de protecdo aos jovens contra o abuso e defender seus direitos com relagdo ao
uso das TIC. Nesse contexto, os melhores interesses do jovem estdo em primeiro lugar. Os governos devem promover o
comportamento responsavel e a conscientizagdo dos possiveis riscos para o jovem, oriundos dos aspectos nocivos das TIC

com a finalidade de proteger a si mesmo de possiveis exploragdo e danos.

“18. Os governos, em cooperagdo com os principais atores da sociedade da informagcdo, devem reforcar as acdes de
protecdo a criangas e adolescentes contra o abuso e o impacto nocivo das TIC, em especial, oriundos de crimes cibernéticos

cometidos através do computador, a exemplo da pornografia infantil.

“Promover o uso das tecnologias da informag¢ao e comunicacao por pessoas com deficiéncia e outros grupos vulneraveis

“19. Os governos devem facilitar o desenvolvimento da capacidade das TIC por jovens, inclusive jovens indigenas, jovens

com deficiéncia e jovens localizados em comunidades rurais e remotas.

“20. Os governos devem iniciar o desenvolvimento e uso de acordos legais e técnicos especiais para tornar as TIC
acessiveis a todos os jovens, inclusive os jovens indigenas, jovens com deficiéncias e jovens localizados em comunidades

rurais e remotas.

“Empoderar os jovens como principais colaboradores na edificacdo de uma sociedade da informacao inclusiva




“21. Os governos devem, de forma ativa, engajar a juventude em programas de desenvolvimento inovadores com base nas
TIC, expandindo as oportunidades de envolvimento da juventude em processos de estratégia eletronica, de forma a incentivar
os jovens a assumir papeis de lideranca. O papel do jovem na criagdo, reparagdo, gerenciamento e manutencdo das TIC

deve também ser reconhecido e incentivado.

“22. Considerando que a alfabetizagdo e os talentos matematicos sdo pré-condi¢cdes para o acesso e uso eficiente das TIC,
os governos devem promover oportunidades por meio de canais formais e informais para que os jovens adquiram o

conhecimento certo.

“23. As TIC devem também ser usadas para aprimorar a educagdo, o emprego e a participagdo do jovem no processo de
tomada de decisdo. As TIC devem ser usadas para melhorar a qualidade da educagdo e melhor preparar o jovem para as

demandas da sociedade da informag&o.
HIV/Aids:

“24. A epidemia do HIV/Aids é cada vez mais um problema da juventude, notadamente em partes do mundo em
desenvolvimento. Os governos observaram com séria preocupacdo o fato de que novas infeccbes do HIV estédo
significativamente concentradas entre os jovens e que existe falta de informac&o disponivel para ajudd-los a entender sua
sexualidade, inclusive sua saude sexual e reprodutiva, para ajuda-los a se proteger da infeccdo do HIV e doencas

sexualmente transmissiveis e evitar a gravidez indesejada.

“25. Os jovens, sobretudo jovens mulheres africanas, enfrentam risco notadamente alto de infeccdo por HIV. Jovens e
mulheres sdo caracteristicamente vulneraveis a infecgdo devido a sua falta de poder econémico e social e por ndo poder
decidir livremente e de forma responsavel sobre os assuntos relacionados com sua sexualidade e assim aumentar sua
capacidade de proteger a si mesmos de infec¢cdes do HIV. Eles frequentemente ndo dispdem das ferramentas e informagoes
requeridas para evitar infecgdes e lidar com a Aids. Em 2006, mulheres e meninas somaram 577% de todas as pessoas
infectadas com o HIV na Africa Subsaariana, onde impressionantes 76% dos jovens (entre 15 a 24 anos) com HIV s&o do

sexo feminino.

“26. Embora muitas criangas 6rfds em consequéncia da Aids ainda ndo entraram na faixa etaria juvenil, elas correm grande
risco de tornarem-se jovens com sérias vulnerabilidades. Elas estdo sujeitas a subnutricdo, doencas, abusos, exploragcdo
sexual e trabalho infantil, e esses fatores aumentam sua vulnerabilidade a infeccdo pelo HIV. Elas também sofrem do
estigma e discriminagéo frequentemente associados ao HIV/Aids e podem lhes ser negado o acesso a escola, ao trabalho, a

moradia e outras necessidades basicas.

“27. E imprescindivel que os jovens continuem a ter acesso ao conhecimento voltado para a juventude sobre o HIV baseado
em provas e fatos para que possam evitar comportamentos de alto risco. Em algumas regides, os jovens, notadamente
meninas, tém papel primordial no cuidado de pacientes portadores de HIV/Aids ou seus 6rfaos. Para assegurar que essas
jovens cuidadoras permanegam na escola, construam suas habilidades e tenham chance de gerar renda, os governos devem
fornecer subsidio financeiro e social as familias que dependem dessas cuidadoras assim como subsidiar a melhoria da

assisténcia comunitaria e familiar.




“28. Porque o jovem geralmente ndo tem poder de decisdo nem recursos financeiros, ele pode ser o ultimo a receber
tratamento em caso de infecdo. Os programas devem aumentar a escala de provisdo de tratamentos como parte do fomento

aos mais altos padrdes de saude possiveis.

“29. E fundamental que os governos implementem plenamente os termos da Declaracdo de Compromisso sobre o
HIV/Aids,2 adotada pela Assembleia Geral em sua 26a sessdo especial em 2001 e alcancem as metas e objetivos
internacionalmente acordados, inclusive os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, notadamente a meta para interromper e
iniciar a reversdo da expansdo do HIV/Aids até 2015. Além disso, os governos devem implementar os compromissos que
tratam do HIV/Aids, selados em todas as principais conferéncias e cupulas das Nagdes Unidas, inclusive na Cupula Mundial
de 2005 e na reunido de alto nivel da Assembleia Geral sobre o HIV/Aids de 2 de junho de 2006,3 na qual os Estados-
membros comprometeram-se a ampliar os esforcos em direcdo as metas de acesso universal para programas abrangentes
de prevencgao, tratamento, atendimento e subsidios até 2010 e para a meta de alcangar acesso universal para a saude

reprodutiva até 2015, conforme estabelecido na Conferéncia Internacional sobre Populagéo e Desenvolvimento4.
“Propostas de acao
“Ampliar a conscientizagcdo dos jovens sobre a prevencao, tratamento e atendimento do HIV/Aids

“30. Os governos devem assegurar que a prevencdo a infecgdo por HIV seja o alicerce das respostas locais, nacionais e
internacionais a pandemia, e devem portanto comprometer-se a intensificar os esforgos para garantir que uma vasta gama
de programas de prevencdo, 0s quais considerem as circunstancias locais e os valores éticos e culturais, estejam disponiveis
em todos os paises, em particular naqueles mais afetados, inclusive nos quesitos de: informagéo, educacdo e comunicagao,
nos idiomas mais compreendidos pelas comunidades e com respeito as suas culturas, objetivando a redugdo de
comportamentos de risco, incentivando o comportamento sexual responsavel, inclusive abstinéncia e fidelidade; acesso
expandido a produtos essenciais, inclusive preservativos para o homem e a mulher, seringas esterilizadas; esforgos de
reducdo de danos relativos ao uso de drogas; acesso expandido a aconselhamento e exames voluntarios e confidenciais;

estoque de sangue seguro; e tratamento precoce e eficiente de infecgdes sexualmente transmissiveis.

“31. Os governos devem comprometer-se com abordagens as crescentes taxas de infeccdo por HIV entre os jovens,
assegurando que as geragdes futuras possam se livrar dessa infecgdo através da implementacdo de estratégias de
prevencao abrangentes e baseadas em provas, comportamento sexual responsavel, inclusive com o uso de preservativos,
conhecimento voltado para o jovem sobre o HIV baseado em provas e fatos, intervencdes de midia de massa e provimento

de servicos de saude voltados para a juventude.

“32. Os governos devem fornecer acesso aos mais altos padrdes possiveis e acessiveis de servicos de saude voltados para
a juventude a fim de aumentar a capacidade do jovem de proteger a si proprio do risco de infecgdo por HIV, principalmente
por meio do provimento de assisténcia médica e servicos de saude, inclusive para a saude sexual e reprodutiva, de acordo
com o Programa de Acgdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento,* que integra a prevencéo,
tratamento e atendimento do HIV/Aids e inclui aconselhamento e testes voluntarios e confidenciais envolvendo a juventude

no planejamento, implementacéo e avaliagdo desses esforgos.

2 Resolugdo S-26/2, anexo.

® Veja resolucdo 60/262, anexo.

* Veja Relatorio da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento, Cairo, 5-13 de setembro de 1994, publicagdo das Nagdes Unidas, n° de
venda. E.95.XIIl. 78), capitulo 1, resolugdo 1,anexo.




“33. Os governos devem promover iniciativas visando a redugdo dos precos de remédios antirretrovirais, especialmente
medicamentos de segunda linha, disponiveis ao jovem, inclusive iniciativas baseadas no voluntariado de grupos dos Estados-
membros amparadas por mecanismos financeiros inovadores que contribuem com a mobilizagdo de recursos para o
desenvolvimento social, até aqueles que objetivam o aprovisionamento de maior acesso ao medicamento a pregos acessiveis

para os paises em desenvolvimento de forma sustentavel e previsivel.

“34. Reconhecendo que o HIV/Aids cada vez mais afeta o jovem tanto nos paises desenvolvidos quanto naqueles em
desenvolvimento, plenos esforcos devem ser empreendidos, em total parceria com a populagdo jovem, pais, familiares,
educadores e prestadores de assisténcia a salde, para assegurar que o jovem tenha acesso adequado a informagédo e
educacgéo, inclusive a educacdo por pares e educagéo especifica sobre o HIV voltada para o jovem, além dos necessarios
servicos para desenvolvimento das aptidées para a vida requeridos para a reducdo da vulnerabilidade do jovem a infecgéo

por HIV.

“35. Os governos devem envolver a juventude, inclusive o jovem portador do HIV/Aids, entre outras coisas, por meio de
suas respectivas organizagbes de juventude e, conforme adequado, com o apoio de seus familiares, nas tomadas de

decisdo, planejamento, implementacao e avaliagdo dos programas de prevengédo e atendimento do HIV/Aids.

“36. Os governos devem assegurar que os programas de prevengao incluam aconselhamento para portadores do HIV a fim
de garantir que tomem as devidas precaugdes para evitar a disseminacdo do virus e ajuda-los a lidar com os efeitos de viver

com o HIV/Aids.

“Apoio ao conhecimento universal do HIV/Aids, levando em consideragao as desigualdades de género

“37. O trafico de mulheres e meninas para a prostituicdo e escraviddo sexual faz aumentar a vulnerabilidade delas a infecgéo
por HIV/Aids e esta ligado a expansdo da feminizagdo da pobreza, turismo sexual, fabricas clandestinas e outras
consequéncias maléficas da globalizagdo. Os governos devem conceber, fazer valer e reforgar medidas eficientes voltadas ao
jovem para combater, eliminar e punir todas as formas de trafico de mulheres e meninas, inclusive para exploragdo sexual e
econdmica, como parte de uma estratégia abrangente de combate ao trafico, em amplos esforcos para eliminar todas as

formas de violéncia contra mulheres e meninas.

“38. Os governos devem incluir informagbes adequadas sobre os efeitos do comportamento de alto risco, inclusive o uso de
drogas intravenosas, sobre a transmissdo da infeccdo por HIV nos programas curriculares das escolas e programas de

capacitagao informais.

“39. Os governos devem dar atengéo especial aos aspectos de género e a vulnerabilidade desproporcional de meninas e

jovens mulheres em todos os programas voltados a informacéo e prevengédo do HIV/Aids entre os jovens.

“Legislacao e instrumentos legais para protecao da vulnerabilidade do jovem

“40. Os governos devem assegurar a ndo discriminagdo e o usufruto pleno e igualitario de todos os direitos humanos através
da promocdo de uma politica ativa e visivel de desestigmatizacdo de criangas 6rfas e vulneraveis em decorréncia do

HIV/Aids.

“41. Os governos devem fortalecer as medidas legais, politicas, administrativas e outras, para promogédo e protecdo do pleno
usufruto do jovem a todos os direitos humanos, protegdo a sua dignidade e redugédo de sua vulnerabilidade ao HIV/Aids

através da eliminagédo de todas as formas de discriminagédo, e de todos os tipos de exploragdo sexual de jovens meninas e




meninos, inclusive comercialmente, assim como todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas, inclusive praticas
costumeiras tradicionais nocivas, abuso, estrupo e outras formas de violéncia sexual, espancamento e trafico de mulheres e

meninas.

“42. Os governos devem intensificar os esfor¢cos para promulgar, reforgar ou fazer valer, conforme apropriado, legislagoes,
regulamentagdes e outras medidas, a fim de eliminar todas as formas de discriminagdo e assegurar o pleno usufruto de
todos os direitos humanos e das liberdades fundamentais pelos jovens portadores do HIV, inclusive politicas que assegurem
o acesso deles a educagdo, heranga, emprego, assisténcia médica, servicos sociais e de saude, prevencdo, apoio e
tratamento, informagdo e protegdo legal, paralelamente ao respeito a privacidade e confidencialidade, desenvolvendo

estratégias para o combate ao estigma e exclusdo social vinculados a essa epidemia.
“Conflito armado

“43. Desenvolvimento, paz, seguranga e direitos humanos estédo interligados, e se reforcam mutuamente. A escalada da
violéncia perpetrada contra civis, incluindo os jovens, nas Ultimas duas décadas, é extremamente preocupante. Os conflitos
armados resultaram em assassinatos, deslocamento massivo de pessoas, inclusive jovens, e destruicdo de comunidades,

impactando negativamente em seu desenvolvimento.

“44. Os jovens estdo entre as principais vitimas dos conflitos armados. Criangas e jovens sdo assassinados ou mutilados,
deixados orfaos, abduzidos, feitos reféns, desabrigados, privados de educagdo e assisténcia médica e deixados com
cicatrizes emocionais profundas e traumas. Criangas recrutadas ilegalmente como criangas-soldados s&o frequentemente
forcadas a cometer delitos graves. O conflito armado destr6i o ambiente seguro proporcionado pela habitagdo, familia,
alimentagdo adequada, educagdo e emprego. Durante o conflito, os riscos a saude entre os jovens aumenta, especialmente

para mulheres jovens. Mulheres jovens e meninas correm mais riscos, notadamente o de violéncia e exploragdo sexuais.

“45. Durante o conflito, homens e mulheres jovens forcados a desempenhar papeis de ‘adultos’ perdem oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional. Quando o conflito termina, muitos jovens s&o obrigados fazer a transicdo para a fase
adulta levando consigo intacto o trauma da guerra e ainda assim devem se adaptar rapidamente a novos papeis,
frequentemente como pais ou cuidadores das vitimas da guerra. Sem servicos que os ajude a lidar com a situagado, jovens e

jovens adultos podem ndo conseguir se integrar a sociedade.
“Propostas de acao
“Protecao do jovem abaixo de 18 anos contra o envolvimento direto em conflitos armados

“46. Os governos devem assegurar que criangas se beneficiem desde cedo do conhecimento sobre valores, atitudes, formas
de comportamento e modos de vida, a fim de capacitd-las a resolver conflitos de forma pacifica e dentro de um espirito de
respeito a dignidade humana, com tolerdncia e sem discriminagdo. Os governos devem promover a cultura da paz, da

tolerancia e do didlogo, inseridos tanto na educagédo formal quanto na informal.

“47. Os governos devem considerar, como questdo de prioridade, a ratificacdo e a efetiva implementagcdo da Convencgéo
sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e Agdo Imediata para sua Eliminacdo, de 1999 (Convengéo No.

182), da Organizacéo Internacional do Trabalho.




“48. Os governos devem tomar todas as medidas vidveis para assegurar que os membros de suas forgas armadas abaixo de
18 anos ndo tomem parte nas hostilidades diretamente, e que aqueles abaixo de 18 anos nao sejam recrutados

compulsoriamente para suas forgas armadas.

“49. Os governos devem tomar todas as medidas necessarias de acordo com o direito humanitario internacional e os direitos
humanos, como questédo de prioridade, para impedir o aliciamento e uso de criangas por grupos armados distintos das forcas
armadas do Estado, inclusive pela adocdo de politicas que ndo tolerem o aliciamento e uso de criangas em conflitos

armados, juntamente com medidas legais necessarias para proibir e criminalizar essas praticas.

“50. Os governos devem proteger os jovens em situagdes de conflito armado, em cendrios pds-conflito, cendrios de
refugiados e de pessoas deslocadas internamente, onde estdo em risco de violéncia e onde a capacidade deles de procurar
e conseguir ajuda é frequentemente restrita, considerando que a paz esta inextricavelmente ligada a igualdade entre
mulheres e homens jovens e o desenvolvimento, que conflitos armados e de outros tipos, e o terrorismo e a tomada de
reféns ainda persistem em muitas partes do mundo, que a agressdo, a ocupagado estrangeira e conflitos étnicos e de outros

tipos formam uma realidade continua, afetando jovens em quase todas as regides, e que os jovem precisam ser protegidos.

“Disposicoes para a reintegracao dos jovens ex-combatentes e protecao aos ndo combatentes

“51. Os governos devem prover oportunidades para todo jovem que tenha estado em combate ativo, voluntaria ou
forcadamente, e que busque desfazer a mobilizacdo e contribuir com o desenvolvimento da sociedade para tanto. Nesse
aspecto, os governos devem estabelecer programas que criem oportunidades para os jovens ex-combatentes de se munirem
de novas ferramentas e treinamentos que lhes facilitem o emprego em alguma atividade econémica e consequentemente sua

reintegragdo na sociedade, inclusive a reunificagdo da familia.

“52. Os governos devem tomar todas as medidas necessarias para promover a recuperagdo fisica e psicologica e a
reintegracdo social de criangas e jovens vitimas de conflitos armados, em particular por meio da restauragdo do acesso
dessas criangas e jovens a assisténcia médica e educacao, inclusive através de programas de “Educacdo para Todos”, assim
como implementar estratégias eficientes de empregos para esses jovens, auxiliando-os através do provimento de uma vida

digna e facilitando sua reintegragcdo a sociedade.

“Promovendo o envolvimento ativo do jovem na manutencao da paz e seguranca

“53. Os governos devem incentivar o envolvimento da juventude, quando apropriado, em atividades relativas a protecdo de
criancas e jovens afetados pelos conflitos armados, instituindo programas de reconciliagdo, consolidagdo e construcdo da

paz.

“Questoes intergeracionais

“54. Muitos aspectos da transicdo demografica, do desenvolvimento econémico global e da globalizagdo influenciaram as
oportunidades para a troca de conhecimento, ideias e recursos intergeracionais. O aumento da expectativa de vida implica
em que mais adultos possam viver mais e com isso compartilhar conhecimento e recursos com as geragdes mais novas. Nos
ultimos tempos, a maior longevidade tem resultado em muitos idosos vivendo periodos longos e de alguma forma
dependendo das geragdes mais novas. Tendéncias da globalizacdo e desenvolvimento tém, no entanto, resultado na
separacdo dos jovens de suas familias. Em muitos paises em desenvolvimento e outros economicamente em transicdo, a

populacdo em envelhecimento € maior nas areas rurais devido ao éxodo dos jovens adultos. Pessoas mais velhas podem ser




deixadas para tras sem o apoio tradicional familiar ou mesmo sem os recursos financeiros adequados. Enquanto pessoas
mais velhas perdem oportunidades de receber apoio dos membros mais jovens da familia, as mais novas também perdem

oportunidades de beneficiarem-se do conhecimento e orientagdo dos familiares mais velhos.

“55. Na familia e na comunidade, todos podem ganhar com as liga¢des intergeracionais. As escolhas individuais e familiares,
a mobilidade geografica e as pressdes da vida moderna podem afastar as pessoas, e mesmo assim a grande maioria das
pessoas em todas as culturas conserva as relagdes familiares por toda a vida. Esses relacionamentos trabalham em ambas
as diregdes, com pessoas mais velhas geralmente perpetrando contribuigdes importantes financeiramente, emocionalmente e

na educagédo e cuidado dos netos e outros parentes, contribuindo de forma incisiva para a estabilidade da unidade familiar.

“56. O enfraquecimento das ligagdes intergeracionais no contexto de sociedades em envelhecimento indica que varias
necessidades de jovens, criangas e idosos, que poderiam ser amparadas por meio de relacionamentos familiares complexos
e intrincados, cada vez mais ndo estdo sendo atendidas e estdo, ao contrario, tornando-se responsabilidade do Estado ou

do setor privado.

“S7. Cabe, portanto, aos governos e setores relevantes da sociedade desenvolver programas que renovem e restaurem a

solidariedade intergeracional.

Quando a habilidade das comunidades para alcangar esses objetivos ja estd desgastada, os governos devem intervir para

assegurar que as necessidades basicas de protecdo sejam atendidas.

“Propostas de acao

“Fortalecimento das familias

“58. Respeitando as preferéncias individuais de moradia, todos os setores da sociedade, inclusive os governos, devem

desenvolver programas de fortalecimento das familias e promover as relagdes intergeracionais.

“Empoderamento da mulher jovem

“59. Os governos devem promover uma maior participacdo da mulher jovem na for¢ca de trabalho, incluindo aquelas que
vivem em dareas rurais e remotas, fornecendo e desenvolvendo as habilidades necessarias para que possam encontrar
emprego, especialmente através de medidas que superem o esteredtipo do masculino e feminino, promovendo modelos de

papeis e facilitando uma melhor reconciliagdo do trabalho com a vida familiar.

“Fortalecimento da solidariedade intergeracional

“60. O governo e as empresas do setor privado devem beneficiar-se da oportunidade de usar a experiéncia e habilidade de

trabalhadores mais velhos para treinar funcionarios novos e mais jovens.

“61. Os governos devem promover a igualdade e solidariedade entre as geragdes, oferecendo aos jovens participacdo plena

e efetiva em programas para erradicagdo da pobreza, criagdo de empregos e integracdo social em suas sociedades.

“62. Todos os setores da sociedade devem incentivar o desenvolvimento da reciprocidade no aprendizado, dando as pessoas

mais velhas oportunidades de aprender com as geragdes mais novas.

“63. Quando formas tradicionais de apoio social estiverem reduzidas em razdo de migragdes, globalizagdo e situagdes

relacionadas, os governos devem trabalhar com as organizagdes ndo governamentais e com o setor privado para fornecer




assisténcia e apoio aos cuidadores mais velhos, especialmente aqueles que cuidam de 6rfaos do HIV/Aids, auxiliando-os no

atendimento as necessidades de seus filhos e netos.

“64. Os governos devem tomar medidas para fortalecer a solidariedade entre as geragdes e as parcerias intergeracionais
promovendo atividades que apoiem a comunicagdo e a compreensdo intergeracionais, devendo incentivar relacionamentos

receptivos entre as geragoes.

“65. A participagdo plena e efetiva dos jovens e organizagdes de juventude em niveis locais, nacionais, regionais e
internacionais € importante para a realizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, para a promogdo e
implementagdo do Programa de Agdo Mundial para a Juventude, para a avaliagdo do avanco conseguido e dos obstaculos
encontrados durante a implementagédo, e para apoio as atividades de mecanismos que foram estabelecidas pelos jovens e
organizagdes de juventude. Os governos devem incentivar a participacdo deles em acgdes e decisdes e no fortalecimento de
esforgos para implementar o Programa de Agdo Mundial, tendo em vista que meninas, meninos, jovens mulheres e homens
jovens tém os mesmos direitos, mas diferentes necessidades e resisténcias, sendo eles agentes ativos nos processos de

tomada de decisdo e na mudancga positiva e desenvolvimento da sociedade.”
B. Proposta de resolucdo para adog¢ao do Conselho

2. A Comissao para o Desenvolvimento Social recomenda ao Conselho Econdmico e Social a adogdo da seguinte proposta

de resolugéo:
Y *
Dimensodes Sociais da Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa
O Conselho Econémico e Social

Evocando a Cupula Mundial sobre o Desenvolvimento Social realizada em Copenhague no periodo de 6 a 12 de margo de
1995,> e a 242 sessdo especial da Assembleia Geral, intitulada “Cupula Mundial sobre o Desenvolvimento Social e Além:
alcancando o desenvolvimento social para todos em um mundo globalizado”, realizada em Genebra entre 26 de junho a 1° de

julho de 2000,

Reafirmando a Declaracdo do Milénio das Nacdes Unidas de 8 de setembro de 2000,° a Declaracdo das Nagdes Unidas
sobre a Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa’ de 16 de setembro de 2002, a resolugéo 57/7 da Assembleia Geral
de 4 de novembro de 2002 sobre a andlise final e avaliagdo da Nova Agenda das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento da

Africa nos anos 1990, e o apoio da Assembleia a Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa,

Evocando as conclusdes da Cupula Extraordinaria da Unido Africana sobre emprego e reducdo da pobreza realizada em

Ouagadougou nos dias 8 e 9 de setembro de 2004,

Reconhecendo os compromissos assumidos para o atendimento ds necessidades especials da Africa na Cupula Mundial de

2005,°

" Para discusséo, veja capitulo I, paragrafos 5-8.

% Relatrio da Cipula Mundial sobre o Desenvolvimento Social, Copenhague, 6-12 de margo de 1995 (publicacdo das Nagdes Unidas n° de venda
E.96.1V.8).

¢ Resolugdo 55/2 da Assembleia Geral.

" Resolugéo 57/2 da Assembleia Geral.

8 Resolugdo 60/1 da Assembleia Geral.




Com a constante preocupagdo de que a Africa é o Unico continente ainda fora do curso para a conquista dos objetivos
constantes da Declaragdo do Milénio para 2015 e, nesse aspecto, enfatizando a necessidade de esforgos concentrados e apoio

continuo no cumprimento dos compromissos para o tratamento das necessidades especiais da Africa,

Considerando o fato de que os paises do continente africano tém principal responsabilidade pelo préprio desenvolvimento
econdmico e social, que o papel das politicas nacionais e estratégias de desenvolvimento é de suma importancia e que seus
esforcos de desenvolvimento precisam ser apoiados por um ambiente econdmico internacional capacitador, e nesse aspecto

lembrando o apoio concedido pela Conferéncia Internacional sobre o Financiamento para o Desenvolvimento® & Nova Parceria,

1. Vé com satisfagdo o avango conseguido pelos paises africanos no cumprimento de seus compromissos e
implementacdo da Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa para o aprofundamento da democracia, dos direitos
humanos, da boa governangca e da administragdo econdmica solida, e encoraja os paises africanos, com a participagédo das
partes interessadas, juntamente com a sociedade civil e o setor privado, a intensificar seus esforcos nesse sentido, por meio do
desenvolvimento e fortalecimento de instituicbes de governanca e criagdo de um ambiente propicio a atragdo de investimentos

estrangeiros diretos para o desenvolvimento da regido;

2. Também vé com satisfacdo o avango alcangado com a implementacdo do Mecanismo de Revisdo por Pares, em
especial a conclusdo do processo de revisdo por pares e 0 avango ha implementagdo das recomendacdes dessas analises em
alguns paises, além da conclusdo do processo de autoavaliagdo, e por acolherem as missdes de apoio, pelo langcamento do
processo nacional preparatério para a revisdo por pares em outros, € conclama os paises africanos que ainda nado o fizeram, a
se juntarem a revisdo por pares, como questdo de prioridade, e assim fortalecer esse processo, garantindo seu desempenho

eficaz;

3. Ainda, vé com satisfagdo os esforcos empreendidos pelos paises africanos e organizacdes regionais e sub-
regionais, inclusive a Unido Africana, para integrar a perspectiva de género e o empoderamento da mulher para a implementacéo

da Nova Parceria;

4. Lembra que a Unido Africana e as comunidades econdmicas regionais exercem um papel fundamental na
implementagcdo da Nova Parceria, e nesse aspecto, incentiva os paises africanos, com o0 apoio de seus parceiros de

desenvolvimento, a aumentar seu apoio no intuito de ampliar as capacidades dessas institui¢cdes;

5. Enfatiza que o avango na implementacdo da Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa também depende
de um ambiente nacional e internacional favoravel ao crescimento e desenvolvimento da Africa, juntamente com medidas que

promovam um cenario politico propicio ao desenvolvimento do setor privado e do empreendedorismo;

6. Enfatiza também que a democracia, o respeito pelos direitos humanos e as liberdades fundamentais, juntamente
com o direito ao desenvolvimento, a governanca e administracdo transparentes e responsaveis, de todos os setores da
sociedade, e a efetiva participagdo da sociedade civil, das organizagdes ndo governamentais e do setor privado, estdo entre os

fundamentos indispensaveis para a realizagdo do desenvolvimento sustentavel social e centrado nas pessoas;

7. Enfatiza ainda que os crescentes niveis de pobreza e exclusdo social enfrentados pela maioria dos paises

africanos requerem mudangas significativas no desenvolvimento da politica social e politicas sociais abrangentes, entre outras,

° Relatorio da Conferéncia Internacional sobre o Financiamento do Desenvolvimento, Monterrey, México, 18-22 de margo de 2002 (publicagéo das Nagoes
Unidas n> de venda E.02.Il.A.7).




para redugéo da pobreza, promogédo da atividade econdmica, crescimento e desenvolvimento sustentavel, garantia de geragdo de
emprego e emprego digno para todos, aumento da inclusdo social, estabilidade politica, democracia, boa governanga e promogéao

e protegdo dos direitos humanos e das liberdades fundamentais a fim de alcancar os objetivos econdémicos e sociais da Africa;

8. Reconhece que o desenvolvimento social é responsabilidade primordial dos governos, mas que a cooperagéo e a

assisténcia internacionais sdo fundamentais para o pleno alcance desse objetivo;

9. Reconhece ainda que a contribuicdo feita pelos Estados-membros para a implementacdo da Nova Parceria no
contesto da Cooperagdo Sul-Sul, favorece, nesse aspecto, a reunido da Cupula de Pequim do Férum de Cooperagdo China-
Africa realizada nos dias 4 e 5 de novembro de 2006 e da Cupula Africa-América do Sul realizada nos dias 30 de novembro e
1° de dezembro de 2006, e incentiva a comunidade internacional, inclusive as instituigdes financeiras internacionais, a apoiar os

esforgos dos paises africanos, inclusive fazendo uso da cooperacgéo triangular;

10. Vé com satisfacdo as vérias iniciativas importantes dos parceiros para o desenvolvimento da Africa nos ultimos
anos, inclusive daqueles participantes da Organizagdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, a Unido Europeia e a
Conferéncia Internacional de Téquio sobre o Desenvolvimento Africano, o Férum de Negécios Africa-Asia, o Plano de Agdo do
Grupo dos Oito para a Africa, o relatério da Comissdo para a Africa, denominado MNosso Interesse Comum, e o Africa

Partnership Forum (APF), e nesse aspecto enfatiza a importancia da coordenagdo dessas iniciativas sobre a Africa;

1. Exorta o apoio continuo a medidas que abordam os desafios para a erradicagdo da pobreza e o desenvolvimento
sustentavel na Africa, incluindo, conforme adequado, alivio da divida, melhoria do acesso a mercados, apoio ao setor privado e
empreendedorismo, aumento da assisténcia oficial ao desenvolvimento, aumento do investimento direto estrangeiro e

transferéncia de tecnologia;

12. Vé com satisfagdo o avanco recente da assisténcia oficial ao desenvolvimento dado em garantia por muitos dos
parceiros de desenvolvimento, inclusive os compromissos assumidos pelo Grupo dos Oito e pela Unido Europeia, os quais irédo
incrementar a assisténcia oficial ao desenvolvimento para a Africa em 25 bilhées de dolares por ano até 2010, e incentiva todos
os parceiros de desenvolvimento a garantir a eficacia da ajuda durante toda a implementacdo da Declaragdo de Paris sobre a

Eficacia da Ajuda: Apropriagdo, Harmonizacdo, Alinhamento, Resultados e Responsabilidade Mutua de 2005;™

13. Reconhece a necessidade que os governos nacionais € a comunidade internacional tém de envidar continuos
esforcos para alavancar o fluxo de recursos novos e adicionais de financiamento para o desenvolvimento oriundo de todas as

fontes, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, em apoio ao desenvolvimento dos paises africanos;

14. Vé com satisfagdo os esforgos empreendidos pelos parceiros de desenvolvimento para alinhar seus subsidios
técnicos e financeiros & Africa, aproximando-os das prioridades da Nova Parceria, conforme refletido nas estratégias nacionais

de reducdo da pobreza e similares, e incentiva os parceiros de desenvolvimento a ampliar seus esforgos nesse sentido;

15. Reconhece as atividades das instituicdes de Bretton Woods e do Banco Africano de Desenvolvimento nos paises

africanos, convidando-as a continuar a devotar apoio para a implementagdo das prioridades e objetivos na Nova Parceria;

'° Disponivel em http://www1.worldbank.org/harmonization/PARIS/FINALPARISDECLARATION.pdf



http://www1.worldbank.org/harmonization/PARIS/FINALPARISDECLARATION

16. Destaca a crescente colaboragédo entre as entidades do sistema das Nagdes Unidas em apoio a Nova Parceria, e
solicita ao secretario-geral promover maior coeréncia de trabalho no sistema das Nagdes Unidas em apoio a Nova Parceria, com

base nos clusters acordados.

17. Pede ao sistema das Nagdes Unidas que continue a prover assisténcia a Unido Africana, a secretaria da
Nova Parceria e aos paises africanos, para o desenvolvimento de projetos e programas dentro do escopo das prioridades da

Nova Parceria;

18. Convida o secretario-geral, como acompanhamento da reunido da Cupula Mundial de 2005, que conclame
as organizagdes e o6rgdos do sistema das Nacdes Unidas a prestarem assisténcia aos paises africanos na implementagéo das
iniciativas de impacto rapido com base em suas prioridades e estratégias nacionais de desenvolvimento para possibilitar-lhes o
cumprimento aos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, e reconhece, nesse aspecto, 0os recentes compromissos assumidos

por alguns dos paises doadores;

19. Pede ao secretario-geral que continue a tomar medidas para fortalecer o Escritério do Conselheiro Especial
para a Africa, e pede ao Escritério que colabore com o Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais da Secretaria das
Nagdes Unidas incluindo as dimensdes sociais da Nova Parceria em seus relatérios abrangentes & Assembleia Geral em sua 62°

sessao;

20. Pede a Comissao para o Desenvolvimento Social que discuta, em seu programa anual de trabalho, os
programas regionais para promog¢ado do desenvolvimento social a fim de possibilitar que todas as regides do sistema das Nacgdes

Unidas compartilhem experiéncias e boas praticas, com a coopera¢do dos paises em questdo;

21. Decide que a Comissdo para o Desenvolvimento Social deve continuar a dar destaque e a despertar a
conscientizagdo das dimensdes sociais da Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa e sua implementagdo durante sua
46° sess@o, e nesse aspecto, pede & Comissdo que apresente recomendacgbes sobre as medidas para esse fim durante a

sessdo de politicas de 2008.
C. Proposta de decisdo para adocao do Conselho

3. A Comissao para o Desenvolvimento Social recomenda ao Conselho Econdmico e Social a adogédo da seguinte proposta

de deciséo:

Relatério da Comissido para o Desenvolvimento Social em sua 45° sessdo, e pauta proviséria e documentacido para a 46°

sessao
O Conselho Econémico e Social
(a) Destaca o relatério da Comisséo para o Desenvolvimento Social em sua 45 sess&o;"
(b) Aprova a pauta provisoria e a documentagéo para a 46° sessdo da Comissdo conforme estabelecido abaixo:
Pauta proviséria e documentacio para a 46° sessdo da Comissdo para o Desenvolvimento Social
1. Eleicdo de diretores.

2. Adocdo da agenda e outros assuntos organizacionais.

"' Registros Oficiais do Conselho Econémico e Social, 2007, Suplemento N°. 6 (E/2007/26).




3. Prosseguimento da Cupula Mundial sobre o Desenvolvimento Social e da 24% sessdo especial da Assembleia

Geral

(a) Tema de prioridade: Promogao do pleno emprego e trabalho digno para todos;
Documentacao
Relatoério do secretario-geral sobre a promogao do pleno emprego e trabalho digno para todos

(b) Andlise dos principais planos e programas das Nagdes Unidas sobre acdes relativas a situagdo de

grupos sociais

(i) Programa de Agao Mundial relativo a pessoas com deficiéncia;
(i) Programa Mundial de Agédo para a Juventude até o ano 2000 e Além;
(iii) Plano de Ac¢éo Internacional de Madri sobre o Envelhecimento, 2002;
(iv) Questdes sobre familia, politicas e programas;

Documentacao

Relatério do secretario—geral sobre a analise da implementacdo do Programa de Agdo Mundial para a Juventude até o ano 2000

e Além

Relatério do secretario-geral sobre a primeira andlise e avaliagdo do Plano de Acgdo Internacional de Madri sobre o

Envelhecimento, 2002*

(c) Questdes emergentes:
4. Pauta proviséria para a 47° sessdo da Comiss&o
5. Adocgao de relatério da Comiss&do sobre sua 46° sessdo

D. Decisao pedindo a agao do Conselho

4. Por meio da decisdo a seguir, adotada pela Comisséo, foi pedida ao Conselho Econdmico e Social a nomeacgéo de oito

candidatos ao Conselho de Administragédo do Instituto de Pesquisa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Social:

Decisao 45/101
Nomeacao de membros do Conselho de Administracdo do Instituto de Pesquisas das Nacdes Unidas para o

Desenvolvimento Social

A Comissdo para o Desenvolvimento Social decide nomear, para confirmagdo do Conselho Econdémico e Social, os

candidatos a seguir, como membros do Conselho do Instituto de Pesquisa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Social:

(a) Yakin Erturk (Turquia), Elizabeth Jelin (Argentina) e Marina Pavlova-Silvanskaya (Federaqéo Russa) para o

mandato de 2 anos, com inicio em 1° de julho de 2007 e término em 30 de junho de 2009;




(b) Peter Brandt Evans (Estados Unidos da América), Rosalind Eyben (Reino Unido da Gréd Bretanha e Irlanda
do Norte), Pasuk Phongpaichit (Tailandia), Annika Sunden (Suécia) e Zenebeworke Tadesse (Etiopia) com mandatos com inicio

na data da confirmagéo pelo Conselho e término em 30 de junho de 2011.
E. Resolucoes e decisdo levadas a atencao do Conselho

5. As resolugdes e decisdo a seguir, adotadas pela Comisséo, foram levadas a atengédo do Conselho Econémico e Social:

Resolucao 45/1

Modalidades para a primeira analise e avaliacdo do Plano de Acao Internacional de Madri sobre o Envelhecimento, 2002

A Comissdo para o Desenvolvimento Social

Lembrando que no Plano de Agdo Internacional de Madri sobre o Envelhecimento, 2002, adotado pela Segunda
Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento realizada em Madri de 8 a 12 de abril de 2002, a andlise sistematica de sua
implementacé@o pelos Estados-membros foi solicitada como essencial medida de sucesso da melhoria da qualidade de vida das

pessoas idosas,

Lembrando também que o Conselho Econémico e Social, em sua resolugdo 2003/14 de 21 de julho de 2003 convidou os
governos, o sistema das Nagdes Unidas e a sociedade civil para participar de uma abordagem de baixo para cima na analise e

avaliagdo do Plano de Agéo de Madri,

Considerando que em sua resolugdo 42/1 a Comissao decidiu realizar a andlise e avaliagdo do Plano de Ag¢do de Madri a

cada cinco anos,

Atenta de que em sua resolugdo 44/1 endossou o calendario para o primeiro ciclo da analise e avaliagdo e o tema global
para a primeira andlise e avaliagdo da implementacdo do Plano de A¢&o de Madri, “Abordagem aos desafios e oportunidades do
envelhecimento” e decidiu iniciar o primeiro ciclo de andlise e avaliagdo do Plano de Ag¢do de Madri em 2007, em sua 45

sessdo, com conclusdo em 2008, em sua 462 sessao,

Mencionando o relatério do secretario-geral sobre os principais desenvolvimentos na area de envelhecimento desde a

Segunda Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento,13

1. Convida os governos que ainda ndo se mobilizaram a designar pontos de foco para a coordenagdo da primeira

andlise e avaliacdo do Plano de Acédo Internacional de Madri sobre o Envelhecimento (Madrid), 2002;12

2. Conclama os governos a promover uma abordagem participativa de baixo para cima em todo o processo de

implementagéo do Plano de Agdo de Madri;

3. Incentiva os Estados-membros a tanto incluir politicas especificas de envelhecimento quanto integrar esforgos
sobre o envelhecimento em seus relatérios de analise e avaliagdo do Plano de Acdo de Madri e em suas estratégias internas,

tendo em mente a importéncia de integrar envelhecimento e género nas agendas globais;

* Para discusséo, veja capitulo Il, paragrafos 35-37.

2 Relatorio da Segunda Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento, Madri, 8-12 de abril de 2002 (publicagéo das Nagdes Unidas, N2. de venda E.O2.IV.4),
capitulo |, resolucéo 1, anexo II.

¥ E/CN.5/2007/7 e Corregaol.




4. Convida os governos a realizar seus exercicios de andlise e avaliagdo internas das areas especificas identificadas

durante 2007, valendo-se de abordagem participativa, de baixo para cima;

5. Convida também os governos a que levem em consideragdo as questdes politicas escolhidas destacadas no

relatério do secretario-geral” durante seus exercicios de andlise e avaliacgo;

6. Convida todos os paises a cooperar na condugdo dos exercicios de analise e avaliagdo em suas regides,
inclusive com a organizacdo de reunides regionais; vé com salisfagdo as iniciativas dos governos que se dispuseram a sediar as
reunides regionais de anadlise e avaliagdo em 2007, e incentiva os paises dessas regides que ainda nado confirmaram a

participagdo nos exercicios regionais de andlise e avaliagdo a que o fagam e que também os organizem em suas regioes;

7. Convida os governos interessados em oferecer apoio e assisténcia, inclusive contribuigdes financeiras voluntarias,

para subsidiar as atividades e eventos nacionais e regionais do primeiro ciclo de exercicios de analise e avaliagéo;

8. Convida todas as principais partes interessadas, inclusive a sociedade civil, a participar do processo de andlise e

avaliagdo e a contribuir com suas varias atividades e eventos;

9. Destaca com louvor a publicagdo das “Diretrizes para andlise e avaliagdo do Plano de Acado Internacional de

14

Madri sobre o Envelhecimento: abordagem participativa de baixo para cima” “, e espera, com ansiedade, sua disponibilizacdo

em todos os idiomas oficiais das Nagdes Unidas;

10. Pede ao Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais da Secretaria, como ponto de foco das Nagdes
Unidas sobre o envelhecimento, que continue a contribuir e que reforce sua colaboragdo aos pontos focais sobre o
envelhecimento no dmbito das comissdes regionais, na conducdo do primeiro ciclo de analise e avaliagdo do Plano de Agdo de

Madri, incluindo a identificagdo de prioridades globais e regionais para favorecimento de sua implementacéo;

1. Pede a Secretaria que trabalhe com as organizacdes, agéncias e 6rgdos do sistema das Nacdes Unidas e outras
partes interessadas, na coordenagédo de esforgos para identificar eventual assisténcia aos governos, mediante solicitagdo desses,

em suas participagdes no processo de anadlise e avaliagdo da implementacdo do Plano de A¢do de Madri;

12. Pede a todas as comissdes regionais que encaminhem suas apuracdes da primeira andlise e avaliagéo,
juntamente com as prioridades identificadas como agdes futuras relativas a implementagdo do Plano de A¢édo de Madri, a

Comiss&o para o Desenvolvimento Social em sua 45 sessdo em 2008;

13. Reitera a importancia do monitoramento independente e imparcial do avango nacional da implementacéo do Plano
de Acdo de Madri, e convida os governos, instituicbes autdbnomas, universidades e organizacdes da sociedade civil para que
conduzam outros estudos, compartilhem suas apuragbes durante o exercicio de analise e avaliagdo e formulem recomendacgdes

para agoes politicas futuras;

14. Convida os governos e outras importantes partes interessadas a organizar, durante sua 46° sessdo, eventos
paralelos e satélites, inclusive painéis de discussdo, seminarios e mesas redondas, a explorar as apuragdes oriundas do

exercicio de analise e avaliagdo e promover prioridades futuras para a implementagédo do Plano de Agdo de Madri;

' Disponivel em http://www.un.org/esa/socdev/ageing/MIPAA/GuidelinesAgeingfinal139.20Dec2006 .pdf.
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15. Pede ao secretario—geral que apresente a esta Comissdo, em sua 462 sessdo, em 2008, um relatorio que inclua
andlises das conclusdes preliminares do primeiro exercicio de andlise e avaliagdo, juntamente com a identificagdo de questdes

prevalentes e emergentes e relativas opgdes de politica.

Resolucao 45/2

Juventude*

A Comissdo para o Desenvolvimento Social,

Evocando a resolugéo 50/81 da Assembleia Geral de 14 de dezembro de 1995, pela qual foi adotado o Programa de Agéo
Mundial para a Juventude até o ano 2000 e Além, e a resolugdo 60/2 da Assembleia de 6 de outubro de 2005, pela qual a

Assembleia decidiu incluir cinco areas® adicionais de prioridade para a implementagdo do Programa de Agdo Mundial,

Evocando também a declaragdo ministerial do segmento de alto nivel da sessdo substantiva de 2006 do Conselho

Econdmico e Social, submetida pelo Presidente do Conselho com base em consultas informais, ™

Reconhecendo que a implementacdo do Programa de Acdo Mundial e o atendimento aos objetivos de desenvolvimento
acordados internacionalmente, notadamente aqueles contidos na Declaragcdo do Milénio das Nagdes Unidas, requerem a plena e
efetiva participagdo da populagdo jovem e das organizagbes de juventude, além de outras organizagdes da sociedade civil, em

todos os seus niveis - local, regional, nacional e internacional,

1. Reconhece que os jovens sdo parte ativa na sociedade e atores importantes no desenvolvimento social, e
incentiva os Estados-membros, portanto, a envolver a populagdo jovem e organizagbes de juventude em todos os aspectos do
desenvolvimento juvenil, inclusive realizando consultas a organizacdes lideradas pela juventude, assim como, de forma continua,

incluindo representantes juvenis nas delegagdes nacionais participantes dos féruns pertinentes das Nagdes Unidas;

2. Agradece a colaboracédo entre governos, Nagbes Unidas e suas agéncias e comissdes regionais, e organizagbes
ndo governamentais nacionais e regionais de juventude, no desempenho e monitoramento dos avancos para implementagédo do
Programa de Ac¢do Mundial para a Juventude até o ano 2000 e Além, exortando a todos a assim continuarem; nesse aspecto, a
Comissédo para o Desenvolvimento Social deve continuar o didlogo relativo a politicas sobre a juventude com a finalidade de

coordenar politicas e monitorar periodicamente as questdes e tendéncias;

3. Reconhece a importancia do “Relatério Mundial para a Juventude”, elaborado pela Secretaria, no que concerne o
fornecimento de diretrizes e padrdes de abordagem das questdes do desenvolvimento da juventude em todo o mundo, e
conclama o secretario-geral a regularizar a produgao desse relatério, com o apoio de contribuigdes voluntarias, na forma de um

publicagéo de periodicidade bianual das Nagdes Unidas, a iniciar-se em 2009;

4. Conclama os governos, por meio de consultas as organizagdes de juventude, a desenvolver politicas juvenis

holisticas e integradas, baseadas no Programa de Acdo Mundial para a Juventude e nas cinco areas adicionais de prioridade,'®

*Para discusséo veja capitulo Il, paragrafos 38-40
" Veja resolugdo 60/2 da Assembleia Geral, paragrafo 13.
" Veja Registros Oficiais da Assembleia Geral, 6F Sesséo, Suplemento n°. 3 (A/61/3/Rev. 1), capitulo Ill, pardgrafo 50




avaliando-as regularmente como parte da agdo de acompanhamento e implementagdo do Programa de Ag¢do e das cinco areas

adicionais de prioridade;

5. Reitera o pedido a Assembleia Geral sobre a promogdo, por parte das organizagdes, programas e agéncias
especializadas do sistema das Nagdes Unidas, para aperfeicoar a articulagdo interagéncias dos programas e politicas sobre a

juventude, visando melhorar a coordenagdo e aprimorar as sinergias entre as atividades importantes do sistema nesse aspecto;"”

6. Conclama o secretario-geral, a luz do crescente interesse entre as agéncias e programas das Nagdes Unidas no
desenvolvimento da juventude, a assumir um papel mais sistematico de consultas interagéncias sobre o desenvolvimento da
juventude, em cooperagdo com governos e organizagdes ndo governamentais lideradas pela juventude, transformando essas

discussdes pontuais em discussdes mais regulares;

7. Convida as comissfes regionais, as agéncias relevantes, e os fundos e programas do sistema das Nacdes
Unidas, além de outros féruns intergovernamentais importantes, para que assegurem a efetiva implementagdo de todas as dez
areas de prioridade do Programa de Acdo Mundial para a Juventude e das cinco areas adicionais de prioridade e que continuem

a ativamente monitord-las e acompanha-las;

8. Convida todos os governos e organizagdes intergovernamentais e ndo governamentais a contribuir com o Fundo
das Nacdes Unidas para a Juventude com a finalidade de acelerar a implementacdo do Programa de Ag¢&o Mundial para a
Juventude nos paises de poucos recursos, e pede ao secretario-geral que empreenda as agdes adequadas que propiciem tais

contribuigdes;

9. Pede ao secretario-geral que, em consulta a organizagdes, programas e agéncias especializadas do sistema das
Nacdes Unidas, identifique metas e objetivos relacionados ao cluster “a juventude e a economia global”, submetendo um adendo
ao relatorio do secretario-geral sobre o acompanhamento ao Programa de A¢do Mundial para a Juventude até o ano 2000 e

Além™ & Assembleia Geral em sua 622 sess3o;

10. Destaca o relatério acima mencionado do secretario-geral sobre o acompanhamento do Programa de Ag¢do Mundial para
a Juventude, e pede a Comissdo de Estatistica, em consulta a Comissdo para o Desenvolvimento Social, para desenvolver e
propor um conjunto abrangente de indicadores relacionados a juventude, informando sobre seu avanco a Comissdo para o

Desenvolvimento Social por ocasido de sua 47% sess&o.

Decisao 45/102
Documentos analisados pela Comissao para o

Desenvolvimento Social em sua 45° sessio

A Comissdo para o Desenvolvimento Social destaca os seguintes documentos que estiveram sob sua analise em sua 45°

sesséo:

(a) Relatério do secretario-geral sobre a promocio do pleno emprego e trabalho digno para todos;™

" Resolugdo 60/2 da Assembleia Geral, paragrafo 6.
' A/62/61-E/2007/7.
'® E/CN.5/2007/2.




(b) Observagdes da Secretaria sobre o emprego juvenil: impactos, desafios e oportunidades para o desenvolvimento

social;*°

(c) Observagdes do secretario-geral na transmissdo do relatério do relator especial sobre deficiéncia da Comisséo
para o Desenvolvimento Social sobre o monitoramento da implementagdo das normas-padrdo para a equalizagdo de

oportunidades para pessoas com deficiéncia;

(d) Observagdes do secretario—geral na transmissdo do relatério do Conselho do Instituto de Pesquisa das Nacgdes

Unidas para o Desenvolvimento Social.?

2°E/CN.5/2007/3.
#'E/CN.5/2007/4.
# E/CN.5/2007/6.




Capitulo Il
Acompanhamento da Cipula Mundial sobre o Desenvolvimento Social e da 24° sessido especial da Assembleia Geral

1. A Comissdo analisou o item 3 da pauta de suas reunides, da 2% até a 11° e 13% e 14? reunides, realizadas de 7 a 9, e
nos dias 12, 13, 15 e 16 de fevereiro de 2007. Os seguintes documentos estavam sob analise: A/62/61-E/2007/7,

E/CN.5/2007/2, E/CN.5/2007/3, E/CN.5/2007/4, E/CN.5/2007/7 e Corregaol e E/CN.5/2007/NG0/1-16.

2. Na 2° reunido, realizada em 7 de fevereiro, o subsecretario-geral para Assuntos Econdmicos e Sociais dirigiu-se a
Comissdo, secundado pelo diretor da Divisdo para Desenvolvimento e Politicas Sociais, que fez uma abordagem geral de

introdugéo ao item 3.

3. Na mesma reunido foi feito um comunicado pelo representante da comunidade de organizagcbes nao governamentais

sobre o resultado do Férum da Sociedade Civil.

4. Ainda na mesma reunido, o orador Les Kettledas (Africa do Sul) dirigiu-se & comissdo em seu discurso de abertura,
apds o qual foram ouvidos os comentéarios dos representantes das delegagbes da Alemanha (em nome da Unido Europeia) e

da Republica Dominicana.

Acao empreendida pela Comissao relativa ao item 3 da pauta como um todo, referente ao topico Dimensdes Sociais da

Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa

5. Em sua 13° reunido, de 15 de fevereiro, o representante do Paquistdo (em nome dos Estados-membros das Nagdes
Unidas, membros do Grupo dos 77 e a China), apresentou uma proposta de resolugdo sob o titulo “Dimensbes Sociais da

Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa” (E/CN.5/2007/L.3).

6. Na 14% reunido, de 16 de fevereiro, a Comissdo foi informada de que a proposta de resolugdo ndo apresentava

implicagbes orgamentarias.

7. Na mesma reunido, o representante do Paquistdo, em nome dos Estados-membros das Nagbdes Unidas, membros do
Grupo dos 77 e a China, oralmente introduziu revisdes a proposta de resolugdo e anunciou que a Bélgica1 havia se juntado a
acdo de patrocinio a proposta de resolugdo. Subsequentemente, Albania,’ Andorra,' Austria,' Bulgaria,’ Chipre,' Republica
Tcheca, Estonia,' Alemanha, Grécia,' Irlanda,’ Malta, Moldavia, Paises Baixos, Portugal,'’ Roménia, Eslovénia,' Espanha,

Suécia' e Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte' se juntaram & ag&o de patrocinio a proposta de resolugéo.

8. Ainda na mesma reunido, a Comissdo adotou a proposta de resolugdo E/CN.5/2007/L.3 conforme oralmente revisada

(veja capitulo 1, segéo B).
A. Tema de prioridade: promocao do pleno emprego e trabalho digno para todos

9. A Comissao discutiu o item 3(a) da pauta de forma geral em suas 4%, 5%, 7° e 8% reunides, nos dias 8, 9 e 12 de

fevereiro.

10. Em sua 4° reunido, de 8 de fevereiro, foram ouvidos os pronunciamentos dos representantes do Paquistdo (em nome
dos Estados-membros das Nagbes Unidas que sdo membros do Grupo dos 77 e a China), da Alemanha (em nome da Unido
Europeia e paises relacionados), e ainda pronunciamentos da Turquia, Federacdo Russa, Japdo, Argentina, Finlandia, China,

Estados Unidos da América, Indonésia e Republica Unida da Tanzania.




11. Na mesma reunido, foram também ouvidos pronunciamentos dos observadores do Cazaquistdo, Egito, México, Cuba,

Belarus, Jordania, Marrocos e da Santa Sé.

12. Em sua 5° reunido, de 8 de fevereiro, foram ouvidos pronunciamentos dos representantes do Peru e dos Paises Baixos,

e do observador do Niger.

13. Na mesma reunido, fizeram pronunciamentos os representantes da Organizacédo Internacional para as Migragdes (OIM) e

da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT).

"De acordo com a regra 69 das Normas de Procedimento das comissées funcionais do Conselho Econdmico e Social.




14. Ainda na mesma reunido foram ouvidos pronunciamentos dos seguintes observadores de organizagdes néao
governamentais reconhecidas como entidades consultivas pelo Conselho Econdmico e Social: Movimento Internacional ATD

(Agéo de Todos pela Dignidade) Quarto Mundo, New Humanity e Conselho Internacional do Bem-Estar Social.

15. Em sua 72 reunido, de 9 de fevereiro, foram ouvidos pronunciamentos dos representantes da Republica Africana Central,
Republica Islamica do Ir4, Zambia, Tunisia, Mdnaco, ltalia, india, Republica Bolivariana da Venezuela, Chile, Republica da

Coreia e Bangladesh.

16. Na mesma reunido, foram também ouvidos pronunciamentos dos observadores da Jamaica, Suica, Republica Arabe da

Siria, Malaui, Israel, Sudado, Noruega, Argélia, Coldbmbia e Iémen.

17. Em sua 8? reunido, de 12 de fevereiro, foram ouvidos pronunciamentos do representante da Moldavia, e observadores do

Iraque e da Costa Rica.

18. Na mesma reunido, o pronunciamento do representante da Organizagdo para a Alimentacdo e a Agricultura das Nagoes

Unidas (FAO) também foi ouvido.

19. Ainda na mesma reunido, foram ouvidos os pronunciamentos dos observadores da Unido Interparlamentar e da Ordem

Soberana e Militar de Malta.

20.Ainda na mesma reunido foram ouvidos pronunciamentos dos observadores das seguintes organizagbes nao
governamentais reconhecidas como entidades consultivas pelo Conselho Econdémico e Social: Camara Internacional de

Comércio, Organizagao Internacional de Empregadores e Triglav Circle.
Painel de discussdes sobre o tema prioritario

21. Em sua 3a reunido, de 7 de fevereiro, a Comissao realizou um painel de discussao intitulado “Politica macroecondémica
para o pleno emprego e trabalho digno”, moderado pelo subsecretario-geral do Departamento de Assuntos Econdmicos e
Sociais. As apresentagbes foram feitas pela Sra. Marion Williams, presidente do Banco Central de Barbados; Sr. Mustapha
Nabli, economista-chefe e diretor de desenvolvimento econdmico e social do Banco Mundial; e Sr. Jean-Paul Tricart, chefe
da Unidade de Assuntos Internacionais da Comissdo Europeia, Diretério Geral de “Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo”,
também participou do dialogo interativo com os representantes da Jamairia Arabe Popular Socialista da Libia, Alemanha (em
nome da Unido Europeia), Republica Dominicana, Japao, Jamaica, Libano, Cuba, india, Reino Unido, Jordania e Estados

Unidos da América.

22. Em sua 5a reunido, de 8 e fevereiro, a Comissdo realizou um painel de discussdo intitulado “Mobilidade laboral,
juventude e familias” moderado pelo secretario—geral adjunto para Assuntos Econdmicos e Sociais. As apresentagdes foram
feitas pela Sra. Ndidi Nwuneli, fundadora e diretora executiva da organizagdo ndo governamental africana “LEAP”; Sr.
Baharat Wakhlu, presidente da Tata Incorporated, dos Estados Unidos; e Sr. Magatte Wade, membro fundador e presidente
do conselho da L’Agence d’Execution des Travaux d’Interet Public (AGETIP), presidente da Amigos da Africa e membro da
Rede de Alto Nivel de Politicas de Promocdo do Emprego Juvenil, que também participou do dialogo interativo com
representantes do Japdo, Republica Dominicana, Alemanha (em nome da Unido Europeia), Jamaica, Tunisia, Senegal,

Paquistdo, Estados Unidos e Republica Arabe da Siria.

23. Foram feitas intervencdes pelo representante do Programa de Assentamentos Humanos (UN—Habitat) das Nagbes Unidas.




24.Em sua 6a reunido, de 9 de fevereiro, a Comissédo realizou um painel de discusséo intitulado “Boas praticas para a
promogdo do pleno emprego e trabalho digno para todos”, moderado pelo diretor executivo do Setor de Empregos da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). As apresentagdes foram feitas pelo bispo Zephania Kameeta da Igreja
Evangélica Luterana da Republica da Namibia; Santosh Mehrotra, conselheiro da Comissdo de Planejamento e
Desenvolvimento Rural da india; Sonia Roch pesquisadora sénior do Instituto de Estudos do Trabalho e Sociedade (IETS); e
Sylvia Beales, gerente de Desenvolvimento de Politicas da HelpAge International (HAI), também participante do dialogo
interativo com representantes da Jamairia Arabe Popular Socialista da Libia, Alemanha (em nome da Unido Europeia),
Japéo, Finlandia, Argentina, Jamaica, Estados Unidos, Paquistdo, Republica Bolivariana da Venezuela, Zadmbia e Cuba. O

observador da SustainUS (em nome da Rede de Cidadaos para o Desenvolvimento Sustentavel)’ também interviu.

2 Organizagdo ndo governamental reconhecida como entidade consultiva pelo Conselho Econdmico e Social.

25. De acordo com a Resolugdo 2006/18 de 26 de julho de 2006 do Conselho, o resumo da andlise do tema prioritario

pelo presidente, no subitem 3(a), encontra-se no Anexo | deste relatorio.

Acao empreendida pela Comissao sobre o item 3(a) da pauta
Documentos analisados apensos ao subitem

26. Em sua 14° reunido, de 16 de fevereiro, sobre a proposta do presidente, a Comisséo decidiu dar destaque ao relatorio
do secretario-geral sobre a promogdo do pleno emprego e trabalho digno para todos’ (veja capitulo I, se¢cdo E, decisdo

45/102).
B. Analise dos principais planos e programas de acado das Nacoes Unidas sobre a situacao de grupos sociais

27. Em sua 8a reunido, de 12 de fevereiro, a Comisséo realizou um painel de discussdo sobre “Envelhecimento”, moderado
pelo diretor da Divisdo para Desenvolvimento e Politicas Sociais. As apresentacdes foram feitas por Sheilabai Bappoo,
Ministra da Seguridade Social, Instituicbes de Solidariedade Nacional e Bem-estar e Reforma dos Cidaddos Seniores das
llhas Mauricio; Mary Ann Tsao, presidente e diretora executiva da Fundagdo Tsao; Martha B. Pelaez, Ph.D., especialista
internacional na area de envelhecimento e saude; e Frederick F. Fench, diretor do Instituto Internacional sobre o
Envelhecimento, em Malta, também participante do dialogo interativo com representantes da Alemanha (em nome da Unido
Europeia), Japado, Jamaica, Bangladesh, Reino Unido e El Salvador. O representante da Comissdo Econémica e Social para

a Africa Ocidental também participou do dialogo.
28. O resumo do presidente sobre o painel de discussdo encontra-se no Anexo Il deste relatorio.

29. Em sua 9a reunido, de 12 de fevereiro, a Comissdo ouviu a apresentagdo do painel sobre a préxima publicacdo do
“Relatério Mundial para a Juventude 2007”, do secretario-geral, moderada pelo diretor da Divisdo para Desenvolvimento e
Politicas Sociais. As apresentacdes foram feitas por Jane Lowicki-Zucca, editora-chefe do “Relatério Mundial para a
Juventude 2007”; David Gordon, chefe do Centro de Estudos sobre Pobreza e Justica Social, Universidade de Bristol; Julio
F. Carrion, professor-associado do departamento de Ciéncias Politicas e Relagdes Internacionais da Universidade de

Delaware; e Dabesaki Mac-lkemenjima, diretor executivo, Parcerias Internacionais para o Desenvolvimento.




30. Ainda em sua 9a reunido, a Comissdo iniciou discussdo geral do subitem da pauta e ouviu os pronunciamentos dos
representantes da Alemanha (em nome da Uniao Europeia), da Espanha, Japdo, China, Africa do Sul, Republica Unida da
Tanzania, Chile, Indonésia, Republica da Coreia, Roménia e Mali, assim como dos observadores da Lituania, Canada,

México e Malaui.

31. Em sua 10a reunido, de 13 de fevereiro, a Comissdo ouviu os pronunciamentos dos representantes do Haiti, Ménaco,
Bangladesh, Jamairia Arabe Popular Socialista da Libia, Argentina, Paraguai, Zambia e Camardes, assim como dos

observadores de Cuba, Brasil, Catar, Camardes e Reino Unido.

32. Na mesma reunido, os representantes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), Organizagdo das Nagdes Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe, Comissdo
Econoémica e Social para a Asia Ocidental e Comissdo Econdémica e Social para a Asia e o Pacifico também fizeram

declaragdes.

33. Ainda na mesma reunido foram ouvidos pronunciamentos dos seguintes observadores de organizagdes nao
governamentais reconhecidas como entidades consultivas pelo Conselho Econdémico e Social: HelpAge International; Pax
Romana; Férum Europeu da Juventude; Federacdo Internacional sobre o Envelhecimento; Associagdo Americana de

Aposentados; e Cidaddos Unidos para a Reabilitagdo de Errantes.
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34. Em sua 11a reunido, de 13 de fevereiro, o relator especial sobre deficiéncia, da Comisséo, fez relato, de acordo com a
Resolugdo 2005/9 de 21 de julho de 2005 do Conselho Econémico e Social, sobre o monitoramento da implementagdo das
normas-padrdo para a equalizagdo de oportunidades para pessoas com deficiéncia. O relator especial subsequentemente

dialogou com os representantes das Filipinas e do Equador.
Acao empreendida pela Comissao sobre o item 3(b) da pauta
Modalidades para a primeira analise e avaliacdo do Plano de Acao Internacional de Madri sobre o Envelhecimento, 2002

35. Em sua 14a reunido, de 16 de fevereiro, o vice-presidente, Francis Lorenzo (RepL’linca Dominicana) introduziu a
proposta de resolugdo sob o titulo “Modalidades para a primeira analise e avaliagdo do Plano de Ac¢&o Internacional de Madri
sobre o Envelhecimento, 2002” (E/CN.5/2007/L.4), submetida com base em consultas informais e revisou o texto

oralmente.

36. Nessa mesma reunidgo, a Comissdo foi informada de que a proposta de resolugdo ndo apresentava implicagoes

orgamentarias.

37. Ainda na mesma reunido, a Comissdo adotou a proposta de resolugdo 45/1 conforme oralmente revisada (veja capitulo

I, secdo E, resolugio 45/1).
Juventude

38. Em sua 14a reunido, de 16 de fevereiro, o representante do Senegal, também em nome da Albania,1 Andorra,1 Angola,
Austria,1 Bélgica,1 Bulgaria,1 Cabo Verde,1 Replblica Tcheca, Estonia,1 Finlandia, Alemanha, Grécia,1 Irlanda,1 Quénia,l
Libéria,1 Malta, Mbénaco, Paises Baixos, Noruega,1 Pol6nia,1 Portugal,1 Senegal, Eslovaquia,1 Eslovénia,1 Espanha, Suécia,1
Tailandia,1 Ucrania e Reino Unido,1 introduziu e revisou oralmente uma proposta de resolugdo intitulada “Juventude”
(E/CN.5/2007/L.5). Subsequentemente, Azerbaijdo,1 Camardes,1 Congo,1 Costa Rica,1 Chipre,1 Republica Dominicana,
Franga, Indonésia, Italia, Jamaica,1 Moldavia, Marrocos,1 Panama,1 Republica da Coreia, Roménia, Africa do Sul, Ucrania,

Republica Unida da Tanzania e Zambia juntaram-se ao patrocinio para a proposta de resolugao.

39. Nessa mesma reunidgo, a Comissdo foi informada de que a proposta de resolugdo ndo apresentava implicacdes

orgamentarias.

40. Ainda na mesma reunido, a Comissdo adotou a proposta de resolugdo conforme oralmente revisada (veja capitulo |,

secao E, resolugdo 45/2).
Suplemento ao Programa de A¢cdo Mundial para a Juventude

41. Em sua 14a reunido, de 16 de fevereiro, o presidente da Comisséo introduziu a proposta de resolugdo intitulada

“Suplemento ao Programa de Ac¢do Mundial para a Juventude”, que foi distribuida como estudo informal.

42. Em seguida as declaragdes dos representantes de Cuba e do Paquistdo e do representante da Alemanha (em nome da
Unido Europeia), a vice-presidente Joyce Kafanabo (Repﬂblica Unida da Tanzénia), fez uma declaragdo e corrigiu oralmente

a proposta de resolugao.

43. Nessa mesma reunido, a Comissédo foi informada de que a proposta de resolugdo ndo apresentava implicagbes

orgamentarias.




44. Ainda nessa 14a reunido, a Comissao aprovou a proposta de resolugdo recomendando sua adogdo a Assembleia Geral

através do Conselho Econémico e Social.

45. Em seguida a adogdo da proposta de resolugdo, foram ouvidos os pronunciamentos dos representantes dos Estados

Unidos da América, Republica Bolivariana da Venezuela e Republica Arabe da Siria.




Acao empreendida pela Comissao sobre o item3(b) da pautaDocumentos analisados apensos ao subitem

46. Em sua 14a reunido, de 16 de fevereiro, sobre a proposta do presidente, a Comissdo decidiu destacar a nota do
secretario-geral na transmissdo do relatério do relator especial da Comissdo sobre o monitoramento da implementacédo das
normas-padrdo para a equalizacdo de oportunidades para pessoas com deficiéncia® (veja capitulo |, se¢do E, decisédo

45/102).
C. Questoes emergentes: “Emprego juvenil: impactos, desafios e oportunidades para o desenvolvimento social”

47. A Comissdo debateu o item 3(c) da pauta em sua 11a reunido, de 13 de fevereiro, na qual ouviu introdugdo feita pelo

diretor da Divisdo para Desenvolvimento e Politicas Sociais, Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais.

48. Na mesma reunido, a Comissdo debateu de forma geral o item 3(c) da pauta e ouviu os pronunciamentos dos
representantes da Alemanha (em nome da Unido Europeia), Indonésia, Senegal, Paises Baixos e Espanha, e do observador

para o Reino Unido.
Acao empreendida pela Comisséao sobre o item 3(c) da pauta
Documentos analisados apensos ao subitem

49. Em sua 14a Reunido, de 16 de fevereiro, a Comissdo decidiu dar destaque, com base na proposta do presidente, da
nota da Secretaria sobre o emprego juvenil: impactos, desafios e oportunidades de desenvolvimento social® (veja capitulo |,

secdo E, decisdo 45/102).

4 E/CN.5/2007/4.
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Capitulo 1l

Questdes e outros assuntos do programa

1. Comissao analisou os subitens 4(a), (b) e (c) da pauta em sua 12a reuniao, de 14 de fevereiro de 2007.
A. Desempenho e implementacao do programa para o biénio 2004-2005
B. Programa de trabalho proposto para o biénio 2008-2009

2. Em sua 12% reunido, o diretor da Divisdo para Desenvolvimento e Politicas Sociais do Departamento de Assuntos
Econdmicos e Sociais, fez uma declaracéo introdutéria com base nos subitens 4(a) e (b) e chamou a atengdo da Comissdo

para dois estudos informais que haviam sido anteriormente distribuidos.
C. Instituto de Pesquisa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento Social

3. Ainda em sua 12a reunido, o diretor do Instituto de Pesquisas das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Social

apresentou o relatério do Instituto sobre o trabalho realizado durante os anos de 2005 e 2006.
Acao empreendida pela Comissao

Nomeacao de diretores do Conselho de Administracdo do Instituto de Pesquisas das Nacdes Unidas para o

Desenvolvimento Social

4. Na mesma reunido, a Comissdo decidiu nomear, para posterior ratificagdo do Conselho Econdémico e Social, os oito
candidatos a seguir denominados, para integrar o Conselho do Instituto: Peter Brandt Evans, Rosalind Eyben, Pasuk
Phongpaichit, Annika Sunden, Zenebeworke Tadesse, Yakin Erturk, Elizabeth Jelin e Marina Pavlova-Silvanskaya (veja

capitulo |, secdo D, decisdo 45/101),
Documentos do subitem 3(b)

5. Em sua 14° reunido, de 16 de fevereiro, a Comissdo decidiu dar destaque, com base na proposta do presidente, & nota
do secretario-geral que transmitiu o relatério do Conselho do Instituto de Pesquisa das Nacdes Unidas para o

Desenvolvimento Social' (veja capitulo |, sedo E, decisdo 45/102).

Capitulo IV

Pauta proviséria para a 46° sessdo da Comissao

1. A Comiss&o analisou o item 5 da pauta em sua 14° reunido, de 16 de fevereiro de 2007. A Comiss&o tinha em maos a

Pauta provisoria e a documentagio para a 46° sessdo da Comissao (E/CN.5/2007/L.2).

2. Na mesma reunido, a Comissdo aprovou a Pauta provisoria e a documentagdo para sua 467 sess&o (veja capitulo |,

secdo C).

Capitulo V

Adocao do relatério da Comissdo sobre sua 45° sessdo




1. Em sua 142 reunido, de 16 de fevereiro, Hedda Samson (Paises Baixos), vice presidente e relatora, introduziu uma

proposta de relatorio da Comissao sobre sua 45° sessdo (E/CN.5/2007/L.1).

2. Na mesma reunido, a comissdo adotou a proposta de relatério e confiou a relatora sua conclusédo

' E/CN.5/2007/6




Capitulo VI

A.

Organizacgao da sessao
Abertura e duracao da sessao

1. A Comissdo para o Desenvolvimento Social realizou sua 45° sessdo na sede das Nagdes Unidas em 22 de margo de

2006 e de 7 a 16 de fevereiro de 2007. A Comiss&o realizou 14 reunides (1% & 142).
Presenca

2. A sessdo contou com a presenca de representantes de 44 Estados-membros da Comissdo. Observadores de outros
Estados-membros das Nagdes Unidas e Estados-ndo membros, representantes de organizagbes do sistema das Nagoes
Unidas e observadores de organizagdes intergovernamentais e ndo governamentais e outras organizagdes também estiveram

presentes (a lista de participantes encontra-se no documento E/CN.5/2007/INF/1 e Corregéao 1).
Eleicao de diretores

3. Em sua decisdo 2002/210, o Conselho Econdmico e Social decidiu que imediatamente ap6s o fechamento da sesséo
ordindria, a Comiss&o realizaria a primeira reunido subsequente & sua sessdo ordinaria com o fim especifico de eleger o
novo presidente e outros membros do Bureau. Em suas 17 e 2° reunibes, em 22 de margo de 2006 e 7 de fevereiro de

2007, de acordo com essa decisdo, a Comissao elegeu os seguintes diretores por aclamagao:
Presidente:

Mehdi Danesh-Yazdi (Republica Islamica do Ira)

Vice-presidentes:

Francis Lorenzo (Repﬂblica Dominicana)
Hedda Samson (Paises Baixos)
Joyce Kafanabo (Republica Unida da Tanzénia)

Volodymyr Pekarchuk (Ucrénia).

4. Em sua 2° reunido, de 7 de fevereiro, a Comissdo designou a vice-presidente Hedda Samson como relatora da

Sesséo.
Agenda e organizacao dos trabalhos

5. Ainda em sua 2° reunido, a Comissdo, por recomendagido do Bureau, aprovou a pauta do subitem 3(c), Questoes
Emergentes: “Emprego juvenil: impactos, desafios e oportunidades de desenvolvimento social” e concordou com que o

resumo do presidente sobre a discussdo do subitem fosse incluido como um anexo ao relatério final da Comisséao.

6. Na mesma reunido, a Comissao adotou a agenda proviséria contida no documento E/CN.5/2007/1, da forma revisada

oralmente. A agenda inclui o seguinte:
1.Eleigdo dos diretores

2. Adocdo da agenda e outros assuntos organizacionais.




3. Acompanhamento da Cupula Mundial sobre o Desenvolvimento Social e da 24° sessdo especial da

Assembleia Geral:

(a) Tema de prioridade: promogao do pleno emprego e trabalho digno para todos;
(b) Anadlise dos principais planos e programas das Nacbes Unidas sobre acbes relativas a situagcédo de grupos
sociais:
(i) Programa de Agao Mundial relativo a pessoas com deficiéncia;
(i) Programa de Agdo Mundial para a Juventude;
(i) Plano de Acéao Internacional de Madri sobre o Envelhecimento, 2002;
(iv) Questdes sobre familia, politicas e programas;
(c) Questdes emergentes: “Emprego juvenil: impactos, desafios e oportunidades para o desenvolvimento social”

4.  Questdes do programa e outros assuntos;

(a) Desempenho e implementagdo do programa para o biénio 2004-2005;
(b) Programa de trabalho proposto para o biénio 2008-2009;
(c) Instituto de Pesquisa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento Social.

5. Pauta provisoria para a 462 sessdo da Comisséo.
6. Adogdo do relatorio da Comissdo sobre sua 45° sesséo.

7. Ainda em sua 2° reunido, subsequentemente a declaracdo do secretario da Comissdo, a Comissdo aprovou a

organizacgdo dos trabalhos conforme descrita no documento E/CN.5/2007/1, Anexo |, revisada oralmente.

8. Na mesma reunido, a Comissdo concordou, de acordo com a Resolugdo 2006/18 do Conselho, com que o resumo do

presidente sobre a analise da Comissdo do tema prioritario fosse incluido como um anexo ao relatério final da Comisséao.
E. Documentacao

A lista dos documentos examinados pela Comissdo em sua 45° sessio integra o anexo IV deste relatério.




Anexo |
Resumo do presidente sobre as discussdes do tema prioritario “Promoc¢ao do pleno emprego e trabalho digno para todos”

1. O mundo atual enfrenta déficit de trabalho digno, situagdo caracterizada por uma taxa cada vez mais alta de desemprego
e subemprego, trabalhos de méa qualidade e improdutivos, trabalho inseguro e renda insegura, falta de direitos e desigualdade de
género. Nesse contexto, a globalizagdo causou efeitos tanto positivos quanto negativos sobre as economias dos paises, tendo ao
mesmo tempo aberto oportunidades de desenvolvimento e contribuido para a desregulamentacéo e flexibilidade do mercado de

trabalho, o que, em alguns casos, resultou no atual déficit de trabalho digno.

2. A declaragdo ministerial adotada no segmento de alto nivel da sessédo substantiva do Conselho Econdémico e Social em
2006 forneceu uma plataforma de agdo concreta para a promogdo do pleno emprego e trabalho digno. A Comissdo deve
contribuir para a implementagdo da declaragdo ministerial e deve garantir maior coeréncia de seu trabalho nesse aspecto. Nesse
sentido, a importancia do “trabalho digno” na agenda da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) é de suma importancia. E
necessaria uma coordenacédo de trabalho mais efetiva entre as agéncias e outras instituicbes das Nagdes Unidas no ambito dos

paises, no contexto do atual processo de reforma das Nagdes Unidas.

3. Emprego pleno e produtivo e trabalho digno para todos sdo elementos fundamentais para o desenvolvimento sustentavel
em todos os paises e devem, portanto, ser prioritarios na cooperagéo internacional. Os desafios de alcangar o pleno emprego e
trabalho digno requerem abordagem abrangente de dmbito nacional e internacional. Na Cupula Mundial sobre o Desenvolvimento
Social, o objetivo do emprego pleno e produtivo foi colocado a frente na agenda de desenvolvimento das Nagdes Unidas. Tornar
o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos um objetivo central das politicas nacionais e internacionais é
imperativo para se alcancar os objetivos de desenvolvimento acordados internacionalmente, notadamente os Objetivos de

Desenvolvimento do Milénio, e em especial a meta de reducéo da pobreza.

4. Faz-se essencial a criagdo de um ambiente favoravel, baseado em um conjunto de politicas integradas e coerentes tanto
nacionais quanto internacionais. Na busca desse objetivo, as politicas internacionais devem apoiar o crescimento, a redugéo da
pobreza e a criagdo de trabalho digno para todos. Assim, as barreiras comerciais devem ser desmanteladas para assegurar que
todos os paises tenham igual acesso aos mercados. Além disso, democracia, boa governanga e infraestrutura séo fatores

essenciais na criagdo de um ambiente favoravel ao pleno emprego e trabalho digno para todos.

5. O desemprego é a principal causa da pobreza, enquanto que pleno emprego e trabalho digno tragam o caminho para a
reducdo da pobreza. Entretanto, o grande numero de pobres no trabalho demonstra claramente que para muitas pessoas o
trabalho em si ndo é suficiente para prover uma vida digna. Existe ainda um consenso que esta surgindo de que o crescimento
econdmico sozinho ndo leva, conforme anteriormente suposto, a criagdo automatica de postos de trabalho. Os sistemas de
previdéncia social devem ser melhorados para auxiliar os necessitados, e tais esforgcos devem incluir a ampliacdo dos padroes de

trabalho e programas sociais de protecédo a trabalhadores da economia informal.

6. Os principais desafios para a expansdo do emprego incluem: baixos niveis de crescimento econdmico; baixas taxas de
investimento; mau planejamento; setor agricola subdesenvolvido; altas taxas de crescimento da populacdo; baixa base de
tecnologia e habilidades; instituicdes publicas, associa¢des de trabalhadores e sociedade civil fracas, e corrupcdo. Mudangas nas
tecnologias da informagédo e comunicagdo, novas praticas de gestdo e organizagdo do trabalho, assim como a necessidade de

equiparar conhecimento e habilidades, também representam desafios a criacdo de empregos.




7. As politicas nacionais de pleno emprego e trabalho digno devem ser analisadas de forma integrada, levando-se em conta
fatores de oferta e demanda. A melhoria das habilidades deve ser acompanhada pela criagdo de trabalhos, com maior énfase na
capacitagao profissionalizante e técnica. As politicas sdo necesséarias para a promogdo do crescimento, do investimento e para o
desenvolvimento de pequenas empresas com a finalidade de expandir e melhorar as oportunidades de emprego. Investimentos e
acesso a crédito, inclusive o microcrédito, sdo também fundamentais para o crescimento e criagdo de emprego. Outros
componentes incluem: servicos de contratacdo; acesso a educagdo e capacitagdo profissionalizante de pessoas desempregadas
e protecdo social. Atencdo prioritaria deve ser dada ao setor agricola e as areas rurais, onde vive e trabalha a maioria das
pessoas pobres. Politicas ativas de mercado de trabalho devem objetivar a facilitagdo de ajustes harmoniosos as mudangas

trazidas pela liberalizagdo do comércio e pela globalizagao.

8. Na sesséo especial da Assembleia Geral realizada em Genebra em 2000, foi selado um compromisso para assegurar
que as politicas macroecondmicas refletissem e integrassem plenamente, entre outros, os objetivos de crescimento do emprego e
reducdo da pobreza. Naquela ocasido foi acordado que os paises iriam reavaliar, conforme adequado, suas politicas
macroecondmicas, com o objetivo de gerar mais empregos e reduzir os niveis de pobreza, em meio a seus esforcos para manter
baixa a taxa de inflagdo. Infelizmente, pouco progresso foi feito com relacdo a esses dois compromissos, e os desafios para

alcangar o pleno emprego e trabalho digno permanecem herculeos.

9. Os formuladores de politicas devem levar em conta ndo somente os objetivos financeiros e de estabilizagdo das politicas
macroecondmicas, mas também seu impacto social. Dado o impacto adverso dos Ultimos programas de estabilizagdo sobre
emprego e prote¢do social, existe agora uma crescente conscientizagdo para buscar caminhos de reconciliagdo das forgas de
mercado com o imperativo social do emprego em termos de politicas publicas. A politica macroecondmica € um instrumento
importante para a geragdo de emprego e desenvolvimento, e deve ser devotado ao pleno emprego e a provisdo de trabalho
digno um papel mais proeminente dentro da politica macroecondmica, ao invés de tratar esses objetivos como periféricos ou
residuais. Embora muitos governos incluam os objetivos de pleno emprego e prote¢do social em suas politicas monetarias e

fiscais, a esses sdo atribuidos graus variados de prioridade e importancia em comparagdo a outros.

10. As politicas monetarias dos bancos centrais podem contribuir com a geracdo de empregos, principalmente por meio das
taxas de cambio, taxas de juros e politicas de crédito. Politicas monetérias solidas podem fazer crescer a confianca na
economia, promover poupangas privadas e investimentos e, dessa forma, contribuir com o crescimento econdémico e a geragéo
de empregos. Entretanto, com a crescente liberalizagdo financeira, a intervencéo direta dos bancos centrais para influenciar o
crédito e as taxas de juros €& considerada cada vez mais inadequada sob o ponto de vista das instituicbes financeiras
internacionais. O principal desafio das politicas monetarias é a volatilidade dos fluxos de caixa, que acompanharam a
liberalizacédo financeira. Em alguns paises, essa volatilidade causou crises financeiras, inclusive o aumento do desemprego e o

crescimento do setor informal.

1. As politicas macroeconémicas, por tradicdo, consideram a estabilidade de pregos fator essencial para o alcance de
objetivo de estabilidade mais amplo na economia como um todo, inclusive para a realizagdo do pleno emprego. Isto posto, a
estabilidade de pregos ndo ajudou, em muitos casos, a criar um ambiente de crescimento sustentavel e niveis adequados de
emprego. De fato, a inflagdo baixa e estavel, presumidamente um sustentaculo do crescimento econémico a longo prazo, pode,
em alguns casos, ter levado a um crescimento mais lento e ao aumento do desemprego. Embora a estabilizagdo
macroecondmica e os programas de ajustes estruturais ajudem a reduzir os déficits orcamentarios e manter a inflagdo dentro de

limites aceitaveis, tais medidas ndo conseguiram melhorar as taxas de crescimento de forma significativa. Em outros casos, a




reducdo da inflacdo através de politicas monetérias rigidas pode levar a uma valorizagdo da taxa de cambio real, reduzindo a
competitividade na exportacdo, incentivando a penetracdo da importacdo e alterando a distribuicdo de recursos em favor de
setores ndo comerciaveis, gerando impacto negativo no emprego e no crescimento, conforme demonstrado nas regides do

Oriente Médio e Norte da Africa.

12. Condigdes estruturais tém forte impacto sobre as perspectivas de geragdo de emprego na economia. Em alguns paises e
regides, uma mudancga estrutural pode ser necessaria onde houver desconexdo entre a economia real e o setor financeiro. Para
gue uma politica monetdria tenha impacto no desemprego e taxas de crescimento, o setor financeiro precisa ser melhorado para
efetivamente intermediar o estimulo monetario e fiscal. Além disso, outras questdes estruturais precisam ser abordadas, entre
elas: equilibrar o dominio do setor publico com o desenvolvimento do setor privado; sair da dependéncia dos recursos, partindo

para economias mais diversificadas; abrir economias fechadas ou centradas em si mesmas; e afrouxar regimes cambiais rigidos.

13. A protecdo social e o didlogo social podem gerar efeitos macroecondmicos positivos, contribuindo dessa forma com o
aumento da produtividade: A protecdo social pode gerar renda estavel, o que suaviza o impacto das guinadas ciclicas da
economia; e sistemas de apoio podem ajudar a manter a demanda e o crescimento econdmico em niveis que contribuam com a
geracao de novas oportunidades de emprego. A protecao social pode também promover a mobilidade laboral ao gerar seguranca
de renda, ajudando a estabilizar a economia e facilitando as transicbes e ajustes do mercado de trabalho. Houve, entretanto,

cortes na protecdo social, resultantes dos esforcos da estabilizagdo macroecondmica.

14. A protecdo social € ainda um pilar subutilizado da agenda de trabalho digno, e as transferéncias sociais deveriam se
transformar em ferramentas essenciais de desenvolvimento com base na solidariedade. As transferéncias sociais dao suporte aos
mais pobres e reduzem a desigualdade de renda e a pobreza. A implementacdo dessas transferéncias é indicagdo clara da
vontade politica de enfrentar a vulnerabilidade e apoiar os mais pobres. A protecdo social tem impacto positivo na matricula,
frequéncia e desempenho escolar assim como no acesso a assisténcia a saude e melhor nutrigdo, enquanto aposentadorias

universais contribuem para a reducédo da pobreza entre os idosos.

15. Embora o investimento na protecdo social possa ser muito pequeno em relagdo a variedade de resultados positivos que
produz, ainda existe preocupagdo quanto a viabilidade financeira desses esquemas de protecdo social. O fornecimento da
previdéncia social, como abordagem baseada em direitos, deve ser expandido progressivamente para incluir os trabalhadores
informais. Além disso, para muitos da populacdo pobre ter algum trabalho, sem falar em trabalho digno, é questdo de
sobrevivéncia, uma vez que existem poucas redes seguras e, em alguns paises, pouquissimas possibilidades de se levar uma

vida digna fora do setor formal.

16. O diadlogo social, por meio das parcerias entre governo, setor privado, organizagdes do trabalho e sindicados, pode
contribuir com esforgos coletivos vigorosos para o pleno emprego e trabalho digno. O didlogo social, por meio de acordos
tripartites pode servir como forca estabilizadora entre os parceiros sociais para mitigar o impacto inflacionario, favorecendo
acordos trabalhistas em prol de salarios mais realistas. Também ajuda a alcangar consenso sobre as reformas que objetivam a
melhoria do mercado de trabalho e a preservagéo da protecdo aos trabalhadores. Parcerias entre partes multisetoriais e esforgos
conjuntos de governos, cidadaos, sindicados e empresas, devem ser incentivadas pelas agéncias doadoras e organizagdes
intergovernamentais. Nesse aspecto, ha necessidade de apoiar construcdo de capacidade em ministérios e instituicoes

diretamente responsaveis pelo projeto e implementagéo de politicas sociais e laborais abrangentes.




17. Enfase deve ser dada & importancia do setor privado para o desenvolvimento de postos de trabalho produtivos e
sustentaveis. Desenvolvimento de empresas, ambiente favoravel a empresas de pequeno e médio porte, educacdo e
capacitagdo, métodos intensivos de trabalho, politicas flexiveis de mercado de trabalho, liberdade aos empregadores para
contratar e demitir, e mesmo tempo assegurar renda e seguranga no emprego para 0os empregados (“flexiguranga”) e politicas
eficientes do mercado de trabalho para o gerenciamento da mudanga também devem ser considerados. Novos incentivos para a
criagdo de emprego por meio do investimento em setores produtivos, transferéncia de tecnologia, microfinancas e microcrédito,

promogdo do emprego nas areas rurais e programas de obras publicas sdo também defendidos.

18. A criagdo de postos de trabalho € importante no enfrentamento aos desafios demograficos em muitos paises, inclusive no
tocante ao envelhecimento das populagcdes e ao grande numero de jovens alcancando a idade de trabalhar. Existe grande
preocupacdo com a falta de oportunidades de emprego para os grupos sociais marginalizados como jovens, pessoas mais velhas
e mulheres. Embora em muitos paises mulheres tenham sido bem-sucedidas no trabalho, a discriminagdo de género ainda

persiste.

19. A crescente longevidade é ao mesmo tempo vantagem e desafio para muitas sociedades. Pessoas mais velhas
frequentemente precisam continuar a trabalhar devido a falta de recursos de aposentadoria. A disponibilidade de trabalho em
regime de meio expediente para trabalhadores mais velhos & importante, assim como séo importantes as protegdes sociais como

aposentadorias e assisténcia a saude.

20. Como resultado das mudancas demogréficas e das pressdes da globalizagdo, um numero cada vez maior de pessoas esta
migrando dentro de seus proprios paises e cruzando fronteiras para trabalhar. A mobilidade laboral é um fendmeno mundial
importante e em crescimento, especialmente entre os jovens. Embora quase a metade de desempregados no mundo é de
jovens, em muitos paises eles enfrentam total falta de oportunidades. Nas ultimas décadas o crescimento econdmico n&o
resultou na criagdo de novos postos de trabalho, um fato que tem afetado principalmente os jovens. A alta taxa de desemprego
de jovens nos paises em desenvolvimento, juntamente com o conflito e desejo de melhorar o meio de vida, estdo entre as

principais razdes para as altas taxas de mobilidade entre os jovens, em especial aqueles com ensino superior completo.

21. A mobilidade laboral fornece vantagens e desvantagens tanto para os paises receptores quanto para os provedores, € 0
movimento de pessoas pode ajudar a equilibrar as diferengcas demograficas. A mobilidade laboral também gera remessas, o que
é muito importante para as economias em muitos paises em desenvolvimento, algumas vezes ultrapassando a assisténcia oficial
ao desenvolvimento. Tais fluxos financeiros podem ajudar a reduzir a pobreza, e é comprovada sua contribuicdo ao
desenvolvimento da infraestrutura. Além disso, os trabalhadores empregados no exterior adquirem e desenvolvem habilidades
que podem ser usadas para estimular o crescimento econémico em seus paises, e eles desenvolvem redes de trabalho Uteis
para troca de informagdes e empreendedorismo. A migracdo para trabalhar pode, no entanto, apresentar desvantagens
significativas oriundas da separacéo forcada dos familiares por longos periodo de tempo. Os efeitos finais da migracdo sobre os
paises provedores e receptores, assim como sobre as familias dos migrantes e os préprios migrantes, ndo foram ainda

totalmente compreendidos.

22. Em um mundo onde mercadorias e grandes somas de dinheiro cruzam fronteiras livremente, as pessoas devem também
poder se movimentar, e devem também poder fazé-lo de forma que garanta sua seguranca fisica e financeira, assim como sua
protecdo. Regras justas e cumprimento as normas internacionais de trabalho precisam ser corroboradas por regras similares de

movimentagdo de pessoas entre fronteiras. A cooperacdo entre paises de origem e destino deve ser melhorada para assegurar




que os trabalhadores migrantes estejam protegidos, especialmente migrantes do sexo feminino. Apesar do receio de a migragdo
poder tirar postos de trabalho, reduzir os saldrios e causar a separacdo dos familiares por longos periodos de tempo, a
mobilidade laboral fez aumentar rendas e produtividade, tanto nos paises em desenvolvimento quanto nos desenvolvidos. As
remessas ajudam a aumentar o consumo doméstico e sdo frequentemente utilizadas para educagdo e assisténcia a salde,
contribuindo, dessa forma, para a redugdo da pobreza. Politicas coordenadas de imigracdo que possibilitem a reunido das
familias sdo importantes, e had também necessidade de parcerias e programas bilaterais para financiar o desenvolvimento da

agricultura com a finalidade de desacelerar os fluxos migratérios.

23. Em muitos paises em desenvolvimento, o setor publico ndo consegue absorver trabalhadores altamente capacitados. As
politicas de imigragdo dos paises de destino normalmente favorecem a absor¢do de pessoas altamente habilitadas. Tais fatores
contribuem com a saida (outmigration) de pessoas altamente habilitadas e capacitadas, conhecida como “evasdo de cérebros”.
Medidas para evitar e reverter a evasdo de cérebros incluem um fundo comum de financiamento para atrair trabalhadores de

volta a seus paises de origem e pacotes de aumento de beneficios quando do retorno de cidadaos altamente capacitados.

24. Existem inumeras boas praticas relacionadas com o pleno emprego e trabalho digno. No Brasil, por exemplo, o programa
de ajuda financeira, o bolsa familia, fornece pequenas quantias em dinheiro para 11 milhdes de familias de baixa renda, com o
objetivo de reduzir a pobreza a longo prazo por meio do aumento de capital humano entre as familias pobres. Em outro pais,
estratégias precoces tiveram efeitos limitados na contengdo do desemprego e poucos beneficios foram trazidos para a populagdo
pobre. A recente proposta de concessdao de renda basica para todos surgiu como um modelo de boa pratica para aliviar a
pobreza e empoderar a populagdo pobre na melhoria de seu meio de vida. Nessa proposta, uma verba mensal em dinheiro seria
concedida a cada cidadao até a idade de aposentadoria. Outro exemplo, descrito como um programa nacional de garantia de
emprego rural, forneceria a um membro adulto de uma familia rural 100 dias de emprego remunerado garantido por ano. Os
principais objetivos do programa incluem o fornecimento de uma rede de protegdo social para grupos vulneraveis e a melhoria da
seguranga da subsisténcia em &areas rurais, com a criagdo de emprego remunerado em trabalhos de desenvolvimento de

infraestrutura.

25. Concluindo, todos os individuos, independentemente de idade, sexo, etnia, raga ou deficiéncia, tém direito a
oportunidades iguais e trabalho digno. Trabalho digno e igualdade sdo importantes para o desenvolvimento econdmico,
sociedades inclusivas, seguranca e estabilidade. Nesse aspecto, a importancia dos quatro pilares da agenda de trabalho digno,
emprego produtivo e de livre escolha, direitos no trabalho e normas trabalhistas basicas, protecdo social e didlogo social, devem
ser enfatizados. A agenda de trabalho digno deve objetivar o desempenho econdmico equilibrado com justica social, criando
assim um ambiente favoravel para lidar com a pobreza. Concluindo, deixar de abordar o desemprego e a falta de trabalho digno

representa uma ameacga a humanidade, a estabilidade e a paz mundial.




Anexo Il

Resumo do presidente sobre o painel de discussao da implementacdao do Plano de Acao Internacional de Madri sobre o

Envelhecimento: Destaques do progresso

1. Embora em alguns paises as populagdes estejam envelhecendo bastante rapidamente e em outros o processo seja mais
lento, todos os integrantes do painel concordaram que o envelhecimento demografico representa um grande desafio,
especialmente nos paises em desenvolvimento. Entre as principais questdes levantadas, estava a de possibilitar as pessoas mais
velhas exercerem papel ativo no desenvolvimento, assegurando a saude e o bem-estar dos individuos conforme envelhecem, e

construindo ambientes mais apoiadores e propicios a populagdo em envelhecimento.

2. Os integrantes do painel enfatizaram que os impactos do envelhecimento nas sociedades sdo generalizados, com
implicagbes importantes, entre outras, para o crescimento econdmico, sistemas de assisténcia a saude, medidas de protegdo
social, mercado de trabalho, familias e comunidades, e globalizagdo. Portanto, devem ser refor¢cadas as ligagcdes entre o Plano
de Agdo de Madri sobre o Envelhecimento, 2002 e os principais objetivos politicos internacionais, como estratégias para redugao
da pobreza, os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, a Agenda de Trabalho Digno e a convencdo sobre os direitos das

pessoas com deficiéncia. Tais ligacdes ajudardo também a introduzir o envelhecimento como prioridade no discurso politico.

3. Vieram a tona trés areas fundamentais necessarias para o envelhecimento ativo. A primeira envolve a seguranca
financeira, tanto na forma de pensbes sociais ndo contributivas quanto no esquema mais tradicional de protegdo social
contributiva, a fim de que pessoas mais velhas tenham uma renda regular para viver. Em vez de serem vistas como um custo,
as pensdes sociais devem ser vistas como um investimento importante para o desenvolvimento, um que paga dividendos a
familias, comunidades e a economia como um todo. A segunda trata da promogdo da saude, incluindo a énfase no tratamento
preventivo e o gerenciamento eficiente de doencas cronicas, capacitacdo adequada dos prestadores de servicos de saude em
medicina geriatrica, expansdo de servicos de assisténcia domiciliar e apoio a cuidadores na familia. O envelhecimento saudavel
ndo s6 melhora a qualidade da vida das pessoas, mas também & mais economicamente vantajoso, onerando menos os sistemas
de saude publica. A terceira area aborda questdes de participagdo e empoderamento de pessoas mais velhas de modo que
possam ter voz sobre politicas e programas que os afetam, em lugar de serem deixadas de lado e discriminadas. As
organizagdes de pessoas mais velhas podem fornecer um ponto de entrada no engajamento no didlogo sobre politicas e também

ajudar a garantir que recebam os beneficios e servicos aos quais tém direito.

4. De consenso geral foi que a implementacdo bem-sucedida do Plano de Agdo de Madri, notadamente nos paises em
desenvolvimento, depende totalmente do desenvolvimento da capacidade nacional de aplicar as politicas sobre envelhecimento.
Com esse intuito, os governos dos paises desenvolvidos, a sociedade civil e as organizagdes internacionais podem auxiliar na

promogao de treinamento e servicos de aconselhamento durante o processo de analise e avaliagéo.




Anexo lll

Resumo do presidente sobre o painel de discussdo do item 3(c) da pauta, "Emprego juvenil: impactos, desafios e

oportunidades para o desenvolvimento social”

1. A nota da Secretaria, intitulada “Emprego juvenil: impactos, desafios e oportunidades de desenvolvimento social”, destacou
os principais elementos e forneceu os pontos de discussdo. A nota enfatizou a centralidade do emprego juvenil para o
desenvolvimento social através de sua contribuicdo a reducdo da pobreza, integragdo social, didlogo intergeracional, cidadania e

solidariedade.

2. Foi reconhecido que o jovem representa a promessa e o potencial do futuro da sociedade, e que o emprego juvenil deve
ser colocado no centro das politicas de desenvolvimento social. A urgéncia na abordagem ao emprego juvenil ficou clara tendo
em vista o grande numero de jovens atualmente fora da escola e desempregados. Sem oportunidades adequadas e apropriadas
de emprego, o jovem estd mais vulneravel a marginalizagdo e exclusdo social. Deixar de abordar adequadamente o desafio ao

emprego juvenil pode acarretar grandes custos econdmicos e ndo econdmicos a sociedade.

3. Existem 218 milhdes de criangas no mundo todo trabalhando em condicdes deploraveis e sem frequentar a escola.
Criangcas que nao recebem educacdo escolar encontrardo, no futuro, oportunidades de emprego extremamente limitadas e é
provavel que sejam pegas na armadilha do ciclo intergeracional de pobreza. A educagéo escolar deve ser considerada prioritaria
de forma que os jovens possam instruir-se e adquirir habilidades relevantes para o mercado de trabalho. Nesse aspecto, o
treinamento profissionalizante é vital para criar um sistema de ensino forte e viavel. Os sistemas de ensino devem responder as
mudangas do mercado de trabalho, promovendo estratégias para fazer com que educagédo e a capacitagdo sejam acessiveis a

todos os jovens, sem discriminagao.

4. A criagdo de um ambiente de trabalho digno para o jovem requer abordagens diversas e diversificadas. Por exemplo, é
fundamental fomentar a boa governanga que busca erradicar a pobreza e promover a inclusdo social. Ao mesmo tempo, dada a
ligacéo entre o desemprego juvenil e o crescimento econémico vagaroso, é necessario garantir um crescimento econdmico soélido

que possibilite a criagdo de postos de trabalho digno para todos os jovens.

5. Varios paises desenvolveram estratégias de emprego juvenil direcionadas ao provimento de treinamento, aprendizagem e
trabalho para os jovens, com foco especial em minorias étnicas e jovens sem habilidades relevantes para o mercado de trabalho.
Muitos paises estdo trabalhando para diminuir o numero de desisténcias da escola e aumentar o nimero de jovens que
completam o ensino médio, enquanto que outros promovem maior crescimento do emprego juvenil por meio do ensino

profissionalizante.

6. A Rede de Trabalho Juvenil (YEN) apoia o didlogo e a parceria entre formuladores de politicas, setor privado, sociedade
civil e organizadores jovens para abordar a questdo do trabalho juvenil de forma efetiva. Como resultado, varios paises langaram
ou estdo desenvolvendo planos de acdo de ambito nacional para o emprego juvenil contando com a participacdo ativa e

compromisso de todas as partes interessadas e parceiros, em particular os préoprios jovens.




Anexo IV

Lista de documentos examinados pela Comissdo em sua 45° sessido

Simbolo ltem Titulo
da agenda

A/62/61-E/2007/7 3(b) Relatério do secretario-geral sobre o acompanhamento do Programa de Ag¢do Mundial para
a Juventude até o ano 2000 e Além

E/CN.5/2007/1 2 Pauta proviséria detalhada e organizagdo de trabalho proposta

E/CN.5/2007/2 3 Relatério do secretario-geral sobre a promogéo do pleno emprego e trabalho digno para
todos

E/CN.5/2007/3 3(c) Nota da Secretaria sobre o emprego juvenil: impactos, desafios e oportunidades para o
desenvolvimento social

E/CN.5/2007/4 3(b) Nota do secretario-geral na transmiss&o do relatério do relator especial sobre deficiéncia,
da Comissao para o Desenvolvimento Social sobre o monitoramento da implementagdo das
normas-padrdo para a equalizagdo de oportunidades para pessoas com deficiéncia

E/CN.5/2007/5 4(c) Nota do secretario-geral sobre as nomeagdes de diretores do Conselho de Administragao
do Instituto de Pesquisas das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Social

E/CN.5/2007/6 4(c) Nota do secretario-geral na transmissdo do relatério do Conselho do Instituto de Pesquisa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Social.

E/CN.5/2007/7 e Corregéo | 3(b) Relatério do secretario-geral sobre os principais desenvolvimentos na d&rea de

1 envelhecimento desde a Segunda Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento

E/CN.5/2007/L.1 6 Proposta de relatério da Comissdo sobre sua 45% sessdo

E/CN.5/2007/L.2 5 Pauta provisoria e documentagdo para a 46° sessdo da Comissao

E/CN.5/2007/L.3 3 Proposta de resolugdo sob o titulo “Dimensbes sociais da nova parceria para o
desenvolvimento da Africa”

E/CN.5/2007/L.4 3(b)iii) Proposta de resolugéo sob o titulo “Modalidades para a primeira analise e avaliagdo do
Plano de Agdo Internacional de Madri sobre o Envelhecimento, 2002”

E/CN.5/2007/L.5 3(b)(ii) Proposta de resolugéo intitulada “Juventude”

E/CN.5/2007/CRP. 4(b) Nota da Secretaria sobre a Proposta de programa de trabalho da Divisdo de Politica Social
e Desenvolvimento das Nagdes Unidas para o biénio 2008-2009 (somente em inglés)

E/CN.5/2007/NGO.1 e 3- | 3(a) Declaragdo submetida por organizagdo ndo governamental reconhecida como entidade

16 consultiva pelo Conselho Econémico e Social

E/CN.5/2007/NGO.2 3(b) Declaragédo submetida por organizacdo ndo governamental reconhecida como entidade

consultiva pelo Conselho Econémico e Social
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